
Zał�cznik nr 3 do Uchwały nr 35/2012 Senatu UKSW z dnia 26 kwietnia 2012r. 

 

 

1. Dokumentacja dotycz�ca opisu efektów kształcenia dla programu kształcenia 

S�downictwo i administracja w Ko�ciele studia podyplomowe. 

 
Nazwa kierunku studiów i kod 

programu według USOS 
S�downictwo i administracja w Ko�ciele  

Poziom kształcenia Studia podyplomowe:  
Profil kształcenia  
Forma studiów  
Tytuł zawodowy uzyskiwany przez 

absolwenta 
 

Obszar/-y kształcenia Obszar nauk społecznych i humanistycznych 
Dziedzina nauki i dyscyplina 

naukowa 
Nauki prawne - prawo kanoniczne 

Ró�nice w stosunku do innych 

programów o podobnie 

zdefiniowanych celach i efektach 

kształcenia prowadzonych na 

uczelni 

 

Liczba punktów ECTS konieczna 

dla uzyskania tytułu zawodowego 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Tabela odniesie� efektów 

kierunkowych do efektów 

obszarowych 

Symbol Efekty kształcenia dla absolwenta Odniesienie do 

efektów 

kształcenia  

w obszarach 

kształcenia  

w zakresie nauk 

humanistycznych 

i społecznych 

WIEDZA 

K_W01 ma pogł�bion� wiedz� o 

specyfice przedmiotowej i 

metodologicznej prawa 

kanonicznego, w zakresie prawa 

mał�e�skiego – materialnego i 

procesowego – oraz prawa 

administracyjnego, któr� jest w 

stanic rozwija� i twórczo 

stosowa� w działalno�ci 

profesjonalnej 

 

K_W02 rozumie istot� mał�e�stwa 

kanonicznego i jego niewa�no�ci 

 

K_W03 zna istotn� tre�� poszczególnych 

tytułów niewa�no�ci mał�e�stwa 

 

K_W04 zna terminologi� kanonicznego 

prawa mał�e�skiego i 

administracyjnego na poziomie 

rozszerzonym 

 

K_W05 zna terminologi� poszczególnych 

aktów administracyjnych i rozumie 

ró�nice pomi�dzy nimi 

 



K_W06 ma szczegółow� wiedz� o 

współczesnych kierunkach 

orzecznictwa rotalnego w 

odniesieniu do niewa�no�ci 

mał�e�stwa  

 

K_W07 ma rozszerzon� wiedz� o miejscu i 

znaczeniu kanonicznego prawa 

mał�e�skiego i administracyjnego 

w relacji do innych nauk prawnych 

 

K_W08 zna główne zasady działalno�ci 

s�downiczej Ko�cioła katolickiego 

oraz organizacji i funkcjonowania 

s�du ko�cielnego 

 

K_W09 ma uporz�dkowan� wiedz� 
szczegółow� z zakresu 

stosowania przepisów stoj�cych na 

stra�y trwało�ci mał�e�stwa i 

rodziny 

 

K_W10 ma pogł�bion� wiedz� z zakresu 

ko�cielnego prawa procesowego 

 

K_W11 zna kompetencje poszczególnych 

Trybunałów Stolicy Apostolskiej 

 

K_W12 ma podstawow� wiedz� z zakresu 

psychologii i psychiatrii oraz ich 

odniesienia do niewa�no�ci 

mał�e�stwa 

 

K_W13 Rozumie walor ekspertyzy 

biegłych s�dowych w procesach 

kanonicznych 

 

K_W14 Zna fundamentalne reguły 

dotycz�ce etyki adwokata w 

sprawach o niewa�no�� 
mał�e�stwa 

 

K_W15 Rozumie istot� sprawiedliwo�ci 

administracyjnej w Ko�ciele 

 

K_W16 Zna przyczyny i procedur� 
administracyjnego przeniesienia i 

usuni�cia proboszcza 

 

K_W17 Zna sposób post�powania w 

zakresie formalnego aktu 

wyst�pienia z Ko�cioła 

katolickiego 

 

K_W18 Ma wiedz� o formach 

indywidualnego zawodowego 

rozwoju oraz zasady ubiegania si� 
o funkcje w ramach s�downictwa i 

administracji ko�cielnej 

 

UMIEJ�TNO�CI 

K_U01 potrafi posługiwa� si� 
podstawowymi poj�ciami 

wła�ciwymi dla kanonicznego 

prawa mał�e�skiego – 

materialnego i procesowego – 

oraz administracyjnego 

 



K_U02 umie samodzielnie zdobywa� 
wiedz� i rozwija� umiej�tno�ci 

badawcze w zakresie s�downictwa 

i administracji ko�cielnej 

 

K_U03 potrafi prawidłowo i sprawnie 

posługiwa� si� przepisami 

kanonicznego prawa 

mał�e�skiego i administracyjnego, 

a szczególnie przepisami Kodeksu 

Prawa Kanonicznego z 1983 r. 

oraz Instrukcji Dignitas connubii, 

w celu rozwi�zywania 

konkretnych problemów 

 

K_U04 potrafi wykorzysta� zdobyt� 
wiedz� do rozstrzygania 

problemów pojawiaj�cych si� w 

duszpasterstwie, administracji i 

s�downictwie ko�cielnym, oraz 

oceni� skuteczno�� i przydatno�� 
stosowanej wiedzy 

 

K_U05 potrafi samodzielnie 

zaproponowa� rozwi�zania 

konkretnych problemów z zakresu 

prawa mał�e�skiego i 

administracyjnego  i wskaza� w 

tym zakresie odpowiednie 

procedury prowadz�ce do podj�cia 

odpowiednich rozstrzygni�� 

 

K_U06 Potrafi oceni� okoliczno�ci stanu 

faktycznego pod k�tem 

poszczególnych tytułów 

niewa�no�ci mał�e�stwa 

 

K_U07 Posiada umiej�tno�� przygotowania 

skargi powodowej oraz innych pism 

procesowych 

 

K_U08 Potrafi, na podstawie stanu 

faktycznego i prawnego, 

przygotowa� zestaw zagadnie�, o 

które strony i �wiadkowi winni by� 
zapytani podczas przesłuchania 

 

K_U09 Potrafi sklasyfikowa�, dobra� i 
oceni� �rodki dowodowe 

 

K_U10 Potrafi ukierunkowa� post�powanie 

w zakresie formalnego aktu 

odst�pienia od Ko�cioła 

katolickiego 

 

KOMPETENCJE SPOŁECZNE 

K_K01 Zna zakres posiadanej przez siebie 

wiedzy i posiadanych umiej�tno�ci, 

rozumie potrzeb� ci�głego 

dokształcania si� i rozwoju 

zawodowego, potrafi inspirowa� i 
organizowa� proces uczenia si� 
innych osób 

 



K_K02 Dostrzega i formułuje trudno�ci 

zwi�zane z s�downictwem i 

administracj� ko�cieln�, potrafi o 

nich dyskutowa� oraz samodzielnie 

formułuje propozycje ich 

rozwi�zania 

 

K_K03 Ma �wiadomo�� znaczenia 

zachowania si� w sposób 

profesjonalny i etyczny, 

przestrzegania etyki zawodu 

prawniczego, poszerzon� 
umiej�tno�� aktywnego 

propagowania takich postaw 

 

K_K04 Potrafi współdziała� i pracowa� w 

grupie, przyjmuj�c w niej ró�ne role 

w zadaniach realizowanych przez 

Ko�ciół 

 

K_K05 Potrafi komunikowa� si� z 

otoczeniem, w tym z osobami nie 

b�d�cymi specjalistami z 

kanonistyki, przekazywa� i broni� 
swoich przemy�le�, umie 

wypowiada� si� w wa�nych 

sprawach społecznych  

 

K_K06 Potrafi nawi�za� kontakt z osobami 

poszukuj�cymi pomocy prawnej z 

zakresu prawa mał�e�skiego i 

administracyjnego, udzieli� porady, 

ukierunkowa�, oceni� stan 

faktyczny w �wietle norm prawnych 

 

 

Obja�nienie oznacze�: 

K (przed podkre�lnikiem) – kierunkowe efekty kształcenia 

W (po podkre�lniku)         - kategoria wiedzy 

U  (po podkre�lniku)         - kategoria umiej�tno�ci  

K (po podkre�lniku)          - kategoria kompetencji społecznych  

01, 02, 03 i kolejne            - numer efektu kształcenia 

 

 


