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Dlaczego to szkolenie jest wazne?
Bo odpowie m.in. pytania:

Dlaczego znajomos¢ wiedzy z zakresu
ochrony danych osobowych nam nie
zaszkodzi, ale wrecz pomoze?

Jakie obowigzki wigza sie z
przetwarzaniem danych osobowych?

Z czym musze sie liczy¢, jezeli nie bede
przestrzegac zasad przetwarzania i
ochrony danych osobowych?

Odpowiedzialno$¢ za naruszenie przepiséw o ochronie danych osobowych

M Odpowiedzialnos¢ karna
[

Art. 49.1.

Kto przetwarza w zbiorze dane osobowe, choc
ich przetwarzanie nie jest dopuszczalne albo
do ktdérych przetwarzania nie jest
uprawniony,

podlega grzywnie,
karze ograniczenia wolnosci albo
pozbawienia wolnosci do lat 2

Odpowiedzialnos¢ za naruszenie przepiséw o ochronie danych osobowych

M Odpowiedzialnoé¢ karna

W razie stwierdzenia, ze dziatanie lub
zaniechanie kierownika jednostki
organizacyjnej, jej pracownika lub innej
osoby fizycznej bedgcej administratorem
danych wyczerpuje znamiona przestepstwa
okreslonego w ustawie, Generalny Inspektor
kieruje do organu powotanego do Scigania
przestepstw zawiadomienie o popetnieniu
przestepstwa, dotgczajac dowody
dokumentujgce podejrzenie.

Odpowiedzialnos¢ za naruszenie przepiséw o ochronie danych osobowych

M Odpowiedzialnoé¢ karna

Art. 49.2 — przetwarzanie danych wrazliwych

Jezeli czyn okreSlony w ust. 1 dotyczy danych
ujawniajacych pochodzenie rasowe lub
etniczne, poglady polityczne, przekonania
reI|g|]ne lub filozoficzne, przynaleznos¢
Wyznaniowa, dpartyjnq lub zwazkowa, danych
o stanie zdrowia, kodzie ?enetycznym
natogach lub zyciu seksualnym, sprawca
podlega grzywnie,
karze ograniczenia wolnosci albo
pozbawienia wolnosci do lat 3



Odpowiedzialno$¢ za naruszenie przepiséw o ochronie danych osobowych

Odpowiedzialno$¢ za naruszenie przepiséw o ochronie danych osobowych

! Odpowiedzialno$¢ karna

Art. 50 Kto administrujac zbiorem danych
przechowuje w zbiorze dane osobowe
niezgodnie z celem utworzenia zbioru,

podlega grzywnie,
karze ograniczenia wolnosci albo
pozbawienia wolnosci do roku.

Naruszenie obowiazku szczegélnej starannosci

Odpowiedzialnos¢ za naruszenie przepisow o ochronie danych osobowych

! Odpowiedzialno$¢ karna

Art. 54 Kto administrujgc zbiorem danych nie
dopetnia obowigzku poinformowania osoby,

ktérej dane dotycza, o jej prawach lub
przekazania tej osobie informacji

umozliwiajgcych korzystanie z praw przyznanych
jej w niniejszej ustawie,
podlega grzywnie,
karze ograniczenia wolnosci albo
pozbawienia wolnosci do roku.

Naruszenie obowigzku informacyjnego
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Odpowiedzialnosc karna

Art. 51. 1. Kto administrujgc zbiorem danych lub
bedac obowigzany do ochrony danych osobowych
udostepnia je lub umozliwia dostep do nich
0sobom nieupowaznionym,
podlega grzywnie,
karze ograniczenia wolnosci albo pozbawienia
wolnosci do lat 2.

2. Jezeli sprawca dziata nieumysinie, podlega
grzywnie, karze ograniczenia wolnosci albo
pozbawienia wolnosci do roku.

Naruszenie obowigzku zwigzanego z udostepnianiem danych osobowych
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Konstytucja Rzeczpospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia
! 1997 r. (spros. Dz. U. z 2001, Nr 28, poz. 319)

Art. 47

»Kazdy ma prawo do Zycia prywatnego,
rodzinnego, czci i dobrego imienia oraz do
decydowania o swoim Zyciu osobistym.”
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Konstytucja Rzeczpospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia
1997 r. (spros. Dz. U. z 2001, Nr 28, poz. 319)

I Art.51.1

Nikt nie moze by¢ obowigzany inaczej niz na podstawie
ustawy do ujawniania informacji dotyczgacych jej osoby.

Are.51.2. Wiadze publiczne nie mogg pozyskiwac, gromadzic

1 udostgpniac innych informacji o obywatelach niz
niezbedne w demokratycznym parstwie prawnym.

Ar.51.3. Kazdy ma prawo dostepu do dotyczacych go
urzedowych dokumentow i zbioréw danych.
Ograniczenie tego prawa moze okreslic ustawa.

Art.51. 4. Kazdy ma prawo do Z3gdania sprostowania oraz
usunigcia informacji nieprawdziwych, niepetnych Iub

zebranych w sposob sprzeczny z ustawg.
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Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r.
0 ochronie danych osobowych,
ktora reguluje zagadnienia ochrony
| przetwarzania danych osobowych.
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Rozporzgdzenie Ministra Spraw
Wewnetrznych i Administracji z dnia 29
kwietnia 2004 r. w sprawie dokumentacji
przetwarzania danych osobowych oraz
warunkdéw technicznych organizacyjnych,
jakim powinny odpowiadac urzadzenia i
systemy informatyczne stuzgce do
przetwarzania danych osobowych (Dz. U. z
2004, Nr 100, poz. 1024);

Rozporzadzenie Ministra Spraw
Wewnetrznych i Administracji

z dnia 11 grudnia 2008 r.

W Sprawie wzoru zgtoszenia zbioru
danych do rejestracji Generalnemu
Inspektorowi Ochrony Danych
Osobowych

(Dz. U. Nr 229, poz. 1536)



[ AGENDA cz. 1 Podstawy prawne ochrony danych osobowych ]
Kto musi stosowac ustawe o

M ochronie danych osobowych:
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organy panstwowe, organy samorzadu terytorialnego oraz panstwowe i
komunalne jednostki organizacyjne podmiotéw niepublicznych

realizujacych zadania publiczne,

osoby fizycznei osoby prawne oraz jednostki organizacyjne
niebedacych osobami prawnymi, jezeli przetwarzaja dane osobowe w
zwiazku z dzialalno$cig zarobkowa, zawodowa lub dla realizacji celow
statutowych - ktore maja siedzibg albo miejsce zamieszkania na
terytorium Rzeczypospolitej Polskigj, albo w panstwie trzecim, o ile
przetwarzaja dane osobowe przy wykorzystaniu §rodkow technicznych

znajdujacych si¢ na terytorium Rzeczypospolitej Polskie;j.

panstwo trzecie — rozumie si¢ przez to panstwo nienalezace do Europejskiego Obszaru Gospodarczego

[ AGENDA cz. 1 Podstawy prawne ochrony danych osobowych ]
Kto jest zwolniony z obowigzku

stosowania ustawy?

Ustawy nie stosuje sie do:
1) oso6b fizycznych, ktore przetwarzaja dane wytacznie w celach
osobistych lub domowych,

2) podmiotéw majacych siedzibe lub miejsce zamieszkania w panstwie
trzecim, wykorzystujacych $rodki techniczne znajdujace si¢ na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej wytacznie do przekazywania
danych.

3) z wyjatkiem przepisow art. 14-19i art. 36 ust. 1, nie stosuje si¢
réwniez do prasowej dziatalnosci dziennikarskiej w rozumieniu ustawy
z dnia 26 stycznia 1984 r. - Prawo prasowe (Dz. U. Nr 5, poz. 24, z
p6zn. zm.) oraz do dziatalnosci literackiej Iub artystycznej, chyba ze
wolno$¢ wyrazania swoich pogladdéw i rozpowszechniania informacji
istotnie narusza prawa i wolnos$ci osoby, ktorej dane dotycza.

[ AGENDA cz. 1 Podstawy prawne ochrony danych osobowych ]
Jakich danych nie dotyczy ustawa

q o ochronie danych osobowych?
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Dziataniem ustawy objete sg tylko
przypadki przetwarzania danych osob
fizycznych.

Nie ma podstaw do stosowania, nawet
per analogiam, przepisow ustawy do
przetwarzania danych odnoszgcych sie
wytgcznie do:

0soOb prawnych

[__AGENDA cz. 1 Podstawy prawne ochrony danych osobowych ]
Jakich danych nie dotyczy ustawa

0 ochronie danych osobowych?

Jednostek organizacyjnych
nieposiadajacych osobowosci prawnej
np. klubow, stowarzyszen, grup
nieformalnych

Dane dotyczace rodéw czy rodzin
(przykfad: "pierwsze wzmianki o
rodzinie X pochodzg z XVIII wieku,,)
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AGENDA cz. 1 Podstawy prawne ochrony danych osobowych

W Pytanie?

|

Czy ochrona danych osobowych
ma odnosic sie tylko do osob
zywych czy tez rozciggac sie na
osoby zmarile?

AGENDA cz. 1 Podstawy prawne ochrony danych osobowych

Ustawa polska nie rozstrzyga tej kwestii
wprost.

Niemniej zaréwno fakt, ze pojecie "osoba
fizyczna" stosowane jest w prawie w
odniesieniu do 0séb zywych, jak i tres¢
wiekszosci przepisow ustawy wskazuje na to,
iz poza zakresem stosowania ustawy
pozostajg dane o okreslonych osobach
niezyjacych.
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AGENDA cz. 1 Podstawy prawne ochrony danych osobowych

M Reasumujac:

Ograniczenia w przetwarzaniu takich
danych wystepujq ze wzgledu na
ochrone powszechnych dobr osobistych
(kult pamieci osoby zmartej) oraz - na
gruncie komentowanej ustawy - wtedy,
gdy dane dotyczgce zmartego nalezy
rownoczesnie traktowac jako dotyczace
okreslonej zyjacej osoby

AGENDA cz. 1 Podstawy prawne ochrony danych osobowych

q Zdaniem GIODO:

Generalny Inspektor Ochrony Danych Osobowych w
piSmie z dnia 12 lutego 2001 r. iznak GI-DP-
024/145/01/427) uznat, ze regulacja ustawy o
ochronie danych osobowych otyczy wytacznie
0sdb zyjacych, a w zwigzku z tym nie stawia ona
zadnych przeszkod zaréwno w uzyskiwaniu
informacji, jak i publikowaniu biografii dotyczacych
0sob zmar’rych

Rozpowszechnianie informacji dotyczacych zmartych
poddane jest natomiast tym ograniczeniom, ktdre
majg swe zrédto w powszechnej ochronie dobr
osobistych w ramach dobra 0so |stego okreslanego
jako "kult pamieci osoby zmartej"



[ AGENDA cz. 1 Podstawy prawne ochrony danych osobowych ]
Ochrona danych osobowych w szkole

WYyZzszej.

= USTAWA
z dnia 27 lipca 2005 r.
Prawo o szkolnictwie wyzszym
Dz. U. z dnia 30 sierpnia 2005 r. ze zm.
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Ochrona danych osobowych w szkole
! wyZzszej m.in:

= Z punktu widzenia ,dziekanatéw”:

= Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 2 listopada 2006 r. w sprawie
dokumentacji przebiegu studiow - Dz. U. z dnia 8
grudnia 2006 r.

= Z punktu widzenia ,kadr”:

- Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalngj z
dnia 28 maja 1996 r. w sprawie zakresu prowadzenia
przez pracodawcow dokumentacji w sprawach
zwigzanych ze stosunkiem ﬁracy oraz sposobem
prowadzenia akt osobowych pracownikow — Dz. U. nr
62, poz. 286 ze zm.
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Zastosowanie ustawy o ochronie danych
! osobowych w szkotach wyzszych:

= Ustawa ma zastosowanie do wszystkich osdb
zatrudnionych (pracownikow i 0sob pozostajacych w
niepracowniczym zatrudnieniu).

= Podmiot zatrudniajacy, przetwarzajacy dane osobowe
tych osdéb: w aktach osobowych, réznego rodzaju
wykazach, skorowidzach lub w systemach
informatycznych - staje sie administratorem tych
danych — stosownie do art. 7 ust. 4 ustawy.

= Administrator danych jest zwolniony z obowigzku z
obowigzku rejestracji zbiorow danych dotyczacych
0sOb u niego zatrudnionych, Swiadczacych mu ustugi
na podstawie umow cywilnoprawnych, a takze
dotyczacych 0séb u niego zrzeszonych lub uczacych
sie (art. 43 ust. 1 pkt. 4 ustawy)
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POJECIA
I
DEFINICIE

DOTYCZACE
OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH
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! DANE OSOBOWE

wszelkie informacje dotyczace
zidentyfikowanej

lub mozliwej do zidentyfikowania
osoby fizycznej.

PYTANIA:

= Jak rozumiec zwrot ,wszelkie informacje"?

= Jak rozumiec¢ zwrot ,osoba mozliwa do
zidentyfikowania”?

= W jakich sytuacjach informacja o osobie fizycznej nie

bedzie dang osobowa w rozumieniu art.6?

! DANE OSOBOWE

= Uzycie zwrotu "wszelkie informacje" stuzy
podkresleniu, iz w gre wchodzg informacje odnoszace
sie do kazdego aspektu osoby, jej stosunkdéw
osobistych i rzeczowych, jej zycia zawodowego,
prywatnego, wyksztatcenia, wiedzy czy cech
charakteru. Nie ma znaczenia, w jakiej roli wystepuje
w danym przypadku osoba (np. cztonka rodziny,
cztonka grupy zawodowej czy przedsiebiorcy).

= Danymi osobowymi sg zaréwno informacje juz
rozpowszechnione lub opublikowane (zamieszczone
w publikowanych materiatach), jak i w ogdle jeszcze
nieujawnione.
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DANE OSOBOWE

= "Informacja"” rozumiana jako pewna
wiadomos¢ o osobie fizycznej
zapisana w kazdej postaci, tj. w
postaci papierowej, elektronicznej,
stownej, dzwiekowej, ktdra jest
zbierana w trakcie przetwarzania
danych.

S. Booth, R. Jenkins, D. Moxon, N. Selllmens, C. Spencer, M. Taylor, D. Townend, What ,11" 1""/'sonal Data? A stU(~V" conducted for the UK Informational Commisioner, Sheffield 2004, s. 35
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DANE OSOBOWE
Osoba mozliwa do zidentyfikowania

= ktdrej tozsamos¢ mozna okresli¢ bezposrednio lub
posrednio, w szczegolnosci przez powotanie sie na:

= numer identyfikacyjny,

= jeden lub kilka specyficznych czynnikéw okreslajacych
jej cechy:

fizyczne,
fizjologiczne,
umystowe,
ekonomiczne,
kulturowe lub
spoteczne.



[AGENDA cz. 1 Podstawowe pojecia | definice dotyczage ochrony danych 0s0bowych |
Kiedy ,,zwykte dane” mogq stac

sie ,,osobowymi”?

= Czy numer rejestracyjny samochodu
moze by¢ dang osobowg?

= Czy numer ubezpieczenia spotecznego
moze by¢ dang osobowg?
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[ AGENDA cz. 1 Podstawowe pojecia i definicje dotyczace ochrony danych osobowych |
! GIODO

= ... dla pracownika wydziatu komunikacji urzedu gminy
mozliwe bedzie ustalenie tozsamosci osoby fizycznej
na podstawie numeru rejestracyjnego pojazdu, a dla
pracownika Zakfadu Ubezpieczen Spotecznych
mozliwe bedzie ustalenie tozsamosci osoby fizycznej
na podstawie numeru ubezpieczenia.

= Dlatego tez bardzo istotny jest kontekst,
w jakim dane osobowe sa pobierane
I przetwarzane
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Informacji nie uwaza si¢ za umozliwiajaca
! okreslenie tozsamosci osoby, jezeli:

*\Wymagaloby to nadmiernych kosztow,
*Wymagaloby to nadmiernego czasu

*Wymagaloby to nadmiernych dzialan
*
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[ AGENDA cz. 1 Podstawowe pojecia i definicje dotyczace ochrony danych osobowych |
Kiedy dane ,,zwykte” mogg stac sie
,danymi osobowymi”?

= Informacje zatem, ktdre bez
nadzwyczajnego wysitku, bez
nieproporcjonalnie duzych naktadow
dajq sie "powigzac" z okresSlong osoba,
zwlaszcza przy wykorzystaniu tatwo
osiggalnych zrédet powszechnie
dostepnych, zastugujg na zaliczenie ich
do kategorii danych osobowych

36



! Dane osobowe osoby fizycznej

= Zasadniczo ustawa reguluje ochrone danych
osobowych jednej osoby, ale:

= Wyjatkowo danymi osobowymi bedq
informacje dotyczace wiecej niz jednej
osoby (dane o "podwdjnym odniesieniu"), na
przyktad informacje o potaczeniach
(rozmowach) telefonicznych, o zatrudnieniu
osoby A u osoby B, o korzystaniu osoby X z
pomocy medycznej lekarza Y
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[ AGENDA cz. 1 Podstawowe pojecia i definicje dotyczace ochrony danych osobowych |
Kiedy dane ,,zwykte” mogg stac sie
,danymi osobowymi”?

= Dane osobowe mogg byc¢ niekiedy
wyprowadzone z "informacji zbiorczych" (np.
z informacji: "wszyscy pracownicy firmy X
zarabiajq powyzej 3000 zt miesiecznie");

= w tym tez nawet z takich, ktére prima facie
majq anonimowy charakter (jak np. z
informaciji: "10 absolwentéw, ktdrzy ukonczyli
wydziat X w roku Y, pracuje w zaktadzie Z",
jezeli w tym roku wydziat ten ukonczylto tylko
10 osdb).
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DANE OSOBOWE np.

= ' Informacje o ,niezaleznych okolicznosciach”: imig, nazwisko, pte¢,
wzrost, znaki szczegolne, obywatelstwo, linie papilarne, miejsce
zamieszkania, data urodzenia, cechy dokumentdw tozsamosci,
PESEL,

= Informacje o cechach nabytych: wyksztatcenie, znaﬂ'omoéc’ jezykow,
posiadane uprawnienia, charakter pisma, stan cywilne

= Informacje o cechach osobowosciowych, psychologicznych: o
przekonaniach, zainteresowaniach, swiatopogladach, upodobaniach,
sposobie spedzania wolnego czasu,

= Informacje o sytuacji majaﬁkowej, operacjach finansowych ( np.
lista zalegtosci czynszowych)

= Informacje o najrozniejszych przejawach dziatalnosci (o podrézach,
zyciu kulturalnym),

= Informacje dotyczace biernego lub czynnego uczestnictwa w
roznego rodzaju wydarzeniach,

= Informacje o przebytych chorobach, o kalectwie, o wynikach badan
medycznych,

!

DANE OSOBOWE




! Mozna bytoby powiedzie¢, iz:

= Dane ujawn.iajqce pochodzenie. rasoyv.e.lub etniczne, . Charakteryzujap warunek, jakim jest
poglady polityczne, przekonania religijne lub . L, B . . , .
filozoficzne, przynalezno§¢ wyznaniowa, partyjna lub mozliwosc okresSlenia tozsamosci osoby,
zwigzkowa zaznaczamy od razu, ze podanie
. . . nazwiska, a nawet imienia i hazwiska
= Dane o stanie zdrowia, kodzie genetycznym, nalogach . ) . , .
lub Zyciu seksualnym osoby, nie zawsze jest okolicznoscig
pozwalajacq stwierdzi¢, iz wymog ten
= Dane do’tyczqce skazan, OFZG’CZCﬁ o ukaraniu i jESt spe’miony. DOtYCZY to zwlaszcza
mandatow karnych, orzeczen wydanych w .. . . n
postepowaniu sadowym lub administracyjnym popularnych imion i nazwisk".
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! Cwiczenie ! Ponadto:

= Przed rozpoczeciem semestru kazdy ze studentow = Naczelny Sad Administracyjnego, stwierdzit, ze przetwarzanie
miat moZliwosc zapisania sie, poprzez indywidualne danych jest dopuszczalne, jesli jest niezbedne do
konto internetowe, na przedmiot do wyboru. Czas realizacji obowiazku wynikajacego z przepisu prawa.
zapisow byt okreslony. Odbyto sie to jeszcze we = A na wiadzach Wydziatu, zgodnie z zapisami ustawy Prawo o
wrzesniu 2008 r. Teraz mamy rok 2009, a przed szkolnictwie wyzszym, cigzy obowigzek whasciwego
dziekanatem naszego wydziatu zostaty wywieszone zorganizowania toku studiow:
tablice z prawnie chronionymi danymi, zwigzane = Dlatego studenci powinni miec dostep do informacyi,
witasnie z przypisaniem osob do wybranego utatwiajacych im studiowanie. Klasyczny sposob ogtaszania
przedmiotu. Umieszczono na nich imiona, nazwiska, niektdrych informacji wynika z faktu, ze nie wszyscy studenci
nr indeksow studentow studiow zaocznych. Uwazam, majq dostep do internetu, dlatego pozbawieni byliby mozliwosci
e takie postepowanie jest niezgodne z przepisami , uzyskania informacji o przynalznosci do odpowiedniej grupy.

Podkresle, Ze nie publikowano Zadnych wrazZliwych danych,

Ustawy o ochronie danych osobowych ktore by mogty naruszac godnosc i dobre imie studenta
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! Jednakze zdaniem GIODO

= Wystarczyto podac¢ nr albumu, bo
nazwisko i przynaleznos¢ do uczelni to
juz duzo informacji - tatwo
zidentyfikowac taka osobe.

= Nalezatoby catg sytuacje zbadac, aby
sprawdzic, czy nie byto innych
mozliwosci poinformowania studentow
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! ZBIOR DANYCH OSOBOWYCH

= Kazdy posiadajacy strukture
zestaw danych o charakterze
osobowym, dostepnych wedtug
okreslonych kryteriow, niezaleznie
od tego, czy zestaw ten jest
rozproszony lub podzielony
funkcjonalnie.”

46

! ZBIOR DANYCH OSOBOWYCH
|

47

! ZBIOR DANYCH OSOBOWYCH

48

= Uporzadkowanie
(struktura) zbioru
moze odnosic sie
albo do
indywidualnych oséb
(oznaczonych
nazwiskiem,
numerem
identyfikacyjnym)

= albo do oznaczonych
kryteriow taczacych
pewne grupy osob (np.
wiek, wykonywana
praca, preferencje co do

zakupdw, prawo do -

okreslonych
przywilejow,
cztonkostwo w
organizacjach).

Nr indeksu

Nazwisko

Imie

3456

Kowalski

Jan

2345

Nowak

Anna

4567

Tytka

Pawet

9876

Kwiatek

Piotr

6789

Opel

Izabela

4567

Dudek

Marta

l

Nazwisko

Imie

Nr indeksu

Kowalski

Jan

3456

Nowak

Anna

2345

Tytka

Pawet

4567

Kwiatek

Piotr

9876

Opel

Izabela

6789

Dudek

Marta

4567

Nazwisko Imig

Nr indeksu

GRUPA 1

Nowak Pawet

12324

Kowalski Jan

23455

Tytka Anna

22333

GRUPA 2

Fiat Izabela

24455

Ford Piotr

667778

Nissan Tadeusz

34567

Opel Hanna

98765

GRUPA 3

Tulipan Ewa

45123

Fiotek Stanistaw

09877

Smerf Tomasz

34567

Mis Roza

12345




! ZBIOR DANYCH OSOBOWYCH ! ZBIOR DANYCH OSOBOWYCH

= Zbior musi wykazywa(': sie strukturg ® Chodzi, 0 kryteria pozwalajgce na w miare szybki i
uporzqdkowanq_ Nie powinien byé zatem bezposr_edr]l dOStQp do Oznaczonych danych W gre
Iuinym zestawem, samg tylko sumg wcho_cI2| tez kry_terlum aIfabc_aWcznego g’rozenla
elementéw sktadowych. Jak podkresla A nazwisk. Chodzi tu o sytuacjg, w ktorej po to, aby

-  -C ' znalezC pewne dane, nie jest potrzebne przegladanie
Mednis (Ustawa o ochronie ,danyCh . sukcesywnie wszystkich sktadnikdw zbioru, lecz
osobowych...), tym, co odroznia zbior danych postuzy¢ sie mozna kryteriami selekcjonujacymi;
od innych zestawow danych, jest istnienie mozna przyjac, iz "dostgpnos¢ wedtug okreslonych
cechy albo cech pozwalajgcych na kryteriow zapewnia juz indeks (skorowidz)
odnalezienie informacji bez potrzeby alfabetyczny”.

przegladania catego zestawu.
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GIODO
! ZBIOR DANYCH OSOBOWYCH ! zbiér danych osobowych
= Ceche zbioru danych stanowi¢ ma - = Zdaniem GIODO nie jest istotna iloS¢ oraz
stosownie do ustawowe] definicji - :\?v:zz;IJ(ile(r;;?::r?a‘K/ .gromadzone w formie
"dostepnosc gzawartosa danY(,:h)" akt, w tym sadowe, prokuratorskie, policyjne i
wedtug okreslonych kryteriow inne zawierajace dane osobowe, sg zbiorem

danych osobowych w rozumieniu art. 7 pkt 1
ustawy". A zauwazmy, ze rzadko tak sie
zdarza, aby akta tego rodzaju byty uktadane
(wewnetrznie porzadkowane) wedtug dwoch
roznych kryteridw.
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! ZBIOR DANYCH OSOBOWYCH

= Zawartosc zbioru tworzy¢ mogq dane
(informacje) wyrazone w rozny
sposob:

= stowem, dzwiekiem (np. zbiory
nagranych wypowiedzi),

= obrazem (np. zbiory zdje¢ uzywane do
identyfikacji sprawcow przestepstw) itd.

(0:0007 o e e Al (e e o
! Cwiczenie:

= Czy jako zbidr danych mozna zakwalifikowac
zestaw danych, skfadajacy sie z aplikacji
sktadanych przez przysztych pracownikéw (do
celdw rekrutacji). Aplikacje sg
przechowywane w systemie informatycznym,
przy czym kryterium dostepu do tych
informacji jest numer referencyjny badz
nazwa stanowiska, na ktore dana osoba
aplikacje ztozyta?

53 55

! ZBIOR DANYCH OSOBOWYCH

= Zbiory zautomatyzowane:
= Bazy danych,
Pliki zawierajace dane,

! Rozwigzanie

= Cechg wyrdzniajacqa zbior danych od innego
zestawienia danych jest jego uporzadkowany
charakter, co zapewnia mozliwos¢ wyszukania

Zbiory niezautomatyzowane :

54

Reczne zbiory ewidencyjne,

Zgromadzone akta (teczki, kartoteki),

Formularze, kwestionariusze — uporzadkowane i utozone w
odpowiedni sposob (poza regulacja — akta, ktore nie posiadaja zadnego
strukturalnego uktadu danych osobowych),

Ewidencje gruntéw i budynkéw prowadzonych na podstawie umowy,
akta sadowe, prokuratorskie, policyjne

56

konkretnych danych za pomoca okreSlonego
kryterium. Aby okreslony zestaw danych
zaklasyfikowac jako zbiér w rozumieniu
przepisOw ustawy, wystarczajace jest
istnienie jednego kryterium wyszukiwawczego
w zestawieniu danych.



! Rozwiazanie ! Rozpoznanie zbioréw

= Administratorowi danych przys’ruguje = Zbiory danych klientdw — 0sdb zewnetrznych
Iy . . = Zbiory danych pracownikéw
dOWOanSC V,V WYbOI‘ZE rt_)dza]u kryterlum « Dane kadrowe — kwestionariusz osobowy, dane do ZUS, US
dOStQpU , ktore w omawianym - Dane socjalne — kredyty, pozyczki
: A 4 P = Dane stuzbowe — dane do kontaktow, zbidr identyfikatoréw
przypadku moze .stanOW|c rowniez itp.
numer referencyjny. = Zbiory kandydatéw do pracy

= Zbiory wspdtpracownikdw — umowy zlecenia

= Zbiory powierzone do przetwarzania przez inne
podmioty

57 59

! Rozwigzanie ! Przyktadowe zbiory na uczelni:

studentow,

pracownikdw,

0s0Ob, z ktérymi zawierane sg umowy cywilnoprawne,
kontrahentdw,

0s0b korzystajacych z Biblioteki Gtdwnej,

0s0b spoza Uczelni, ktdre przeprowadzajg postepowania o

= Mozliwos¢ wyszukania, wedtug kryterium,
ktorym moze by¢ numer referencyjny, badz
nazwa stanowiska, na ktore dana osoba
aplikuje, dokumentu zawierajgcego dane

osobowe, przesadza o uporzadkowanym uzyskanie w Uczelni stopnia naukowego doktora lub doktora
oo . habilitowanego,

charakterze zestawienia danych i tym samym = 0s6b spoza Uczelni, ktére przeprowadzaja w

stanowi o zakwalifikowaniu tegoz zestawienia Uczelni postepowanie o nadanie tytulu naukowego profesora,

- . I = uczestnikow studiow podyplomowych, kurséw i szkolen,

jako zbioru danych w rozumieniu art. 7 pkt = bylych pracownikéw Uczelni,

1 ustawy o ochronie d anych OSObOWYCh. = 0s6b, ktérym Uczelnia nadata tytut doktora honoris causa lub

inne odznaczenia oraz tytuty honorowe.

58 60 | Wskazane zbiory nie podiegaja obowiazkowi rejestracji GIODO |



! Prosze pamietaé

= Jezeli na Uczelnie bedg tworzone
zbiorow danych osobowych innych oséb
niz wymienione powyzej, zbiory te
poddawane sq rejestracji zgodnie z
rozdziatem 6 ustawy.
Kierownik jednostki organizacyjnej, w
ktorej utworzono taki zbior, zapewnia
przetwarzanie danych z tych zbiorow
zgodne z przepisami ustawy.
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[ AGENDA cz. 1 Podstawowe pojecia i definicje dotyczace ochrony danych osobowych |
PRZETWARZANIE DANYCH
OSOBOWYCH

Wszelkie operacje
wykonywane na danych osobowych, takie jak:

= zbieranie,

= utrwalanie,

= przechowywanie,

= oOpracowywanie,
= zmienianie,

= udostepnianie,
= usuwanie.

= Zwlaszcza - ale nie tylko - te,
ktore wykonuje sie w systemach informatycznych.
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[ AGENDA cz. 1 Podstawowe pojecia i definicje dotyczace ochrony danych osobowych |
PRZETWARZANIE DANYCH
OSOBOWYCH

= Q) zbieranie danych (art. 24 i 25)
= b) udostepnianie danych (art. 29 i 30)

= C) usuwanie: zniszczenie danych osobowych
lub

taka ich modyfikacja, ktora nie pozwoli na
ustalenie tozsamosci osoby, ktorej dane
dotyczg = anonimizacja
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[ AGENDA cz. 1 Podstawowe pojecia i definicje dotyczace ochrony danych osobowych |
PRZETWARZANIE DANYCH

! OSOBOWY CH

Przetwarzanie danych moze przebiegac
w sposob niezautomatyzowany
albo zautomatyzowany, catkowicie

lub czeSciowo

64



[AGENDA cz. 1 Podstawows pojecia  definije dotyczace ochrony danych osobowych |
Jezeli przetwarzamy dane

osobowe — co to oznacza?

= Oznacza to koniecznosc stosowania
regulacji zawartej w omawianej
ustawie!

65

[ AGENDA 2. 1 Zasady preetwarzania danych osobowych w szkole wyzsze] |
Jezeli przetwarzamy dane

! osobowe — co to oznacza?

= Przetwarzanie danych osobowych
pracownikdéw oraz studentow wyzszej
uczelni stuzy realizacji zadan
wynikajacych z art. 13 ust. 1 ustawy
Prawo o szkolnictwie wyzszym

66

Jezeli przetwarzamy dane
! osobowe — co to oznacza?

= Przetwarzanie danych osobowych moze
odbywac sie zaréwno w systemie
informatycznym, jak i w kartotekach,
skorowidzach, ksiegach, wykazach i
innych zbiorach ewidencyjnych

67

Jezeli przetwarzamy dane
! osobowe — co to oznacza?

= W zakresie danych osobowych
przetwarzanych w innych systemach niz
informatyczne, obowigzujq wszystkie
przepisy o tajemnicy stuzbowej, obiegu
i zabezpieczeniu dokumentdéw
stuzbowych

68



[ AGENDAcz. 1 Zasady przetwarzania danych osobowych w szkole wyzszej |
Jezeli przetwarzamy dane osobowe —
co to oznacza?

= Pracownicy i studenci oraz inne osoby,
ktorych dane sg przetwarzane w
jednostkach Uczelni majq prawo do
ochrony danych ich dotyczacych, do
kontroli przetwarzania tych danych oraz
do ich uaktualnienia lub poprawiania jak
rowniez do uzyskiwania wszystkich
informacji o przystugujacych im
prawach
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[ AGENDA cz. 1 Zasady przetwarzania danych osobowych w szkole wyzszej |
Jezeli przetwarzamy dane osobowe —
co to oznacza?

= Osoby zatrudnione w Uczelni
przetwarzajqce dane osobowe kazdego
rodzaju, niezaleznie od systemu
przetwarzania, sq zobowigzane do
zachowania tych danych w tajemnicy
rowniez po ustaniu zatrudnienia

70

! Zgoda osoby, ktorej dane dotyczg

= Oswiadczenie woli, ktdrego trescig jest
zgoda na przetwarzanie danych
osobowych tego, kto sktada
oSwiadczenie; zgoda nie moze byc¢
domniemana lub dorozumiana z
oSwiadczenia woli o innej tresci

7

! Zgoda osoby, ktorej dane dotyczg

= zgoda udzielona moze byC nie tylko
"osobiscie", ale

= rowniez przez osobe upowazniong,
przez przedstawiciela.

= Potrzeba taka pojawi¢ sie moze na
przyktad w zakresie zbierania niektorych
danych osobowych dotyczacych
pracownikow.
= Mogg oni w tym wzgledzie udzieli¢
upowaznienia organizacjom
7 reprezentujgcym zatrudnionych.




! Zgoda osoby, ktorej dane dotyczg ! Zgoda osoby, ktorej dane dotyczg

= Wykluczenie mozliwosci wyrazenia
zgody w sposob domniemany lub
dorozumiany stuzy istothnemu
wzmochieniu pozycji i ochrony
intereséw osdb, ktdrych dane osobowe
sq przetwarzane

=« Jezeli dziatanie przedstawiciela miesci
sie w granicach udzielonego mu
upowaznienia, zas sama zgoda ma
charakter wyrazny, wywotuje ona takie
same skutki, jak zgoda osoby, ktorej
dane sq przedmiotem przetwarzania.
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! Zgoda osoby, ktorej dane dotyczg ! Zgoda osoby, ktorej dane dotyczg

Komu zgoda powinna by¢ ztozona? = W orzeczeniu z dnia 4 kwietnia 2003 r.

74

Zgoda — oswiadczenie woli, nalezy przyjac, iz
powinno by¢ ztozone temu kto decyduje o
przetwarzaniu danych osobowych, czyli
administratorowi danych.

Ale nic nie stoi jednak na przeszkodzie, aby
administrator upowaznit okreslona osobe do
przyimowania takich oswiadczen

76

(II SA 2135/02, omdwienie Mon. Pr.
2003, nr 10, s. 435) Naczelny Sad
Administracyjny podkreslit, ze zgoda
musi mie¢ charakter wyrazny, a jej
wszystkie aspekty muszg byc jasne dla
podpisujacego w momencie jej
wyrazenia.
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Zgoda osoby, ktorej dane dotyczg

1

Zastrzezenie, iz zgoda nie moze by¢ dorozumiana, nie
jest rownoznaczne z obowigzkiem wyrazenia zgody w
formie pisemnej.

Tego rodzaju "podwyzszone" wymaganie odnosi sie
do przetwarzania szczegdlnej kategorii danych
osobowych - tzw. danych wrazliwych

Wiec mozna uznaé, iz w pozostatych przypadkach
dostateczna jest zgoda ustna. Musi by¢ ona jednak
wyrazona ze $wiadomoscig wynikajacych z niej tak
korzystnych, jak i niekorzystnych konsekwenciji.

Zgoda osoby, ktorej dane dotyczg

1

Zgoda nie powinna mie¢ charakteru
ABSTRAKCYJNEGO - to znaczy, ze nie
moze dotyczyC przetwarzania danych
osobowych w ogole.

Chodzi zatem o to, by odnosita sie do
skonkretyzowanego stanu faktycznego

79
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Zgoda osoby, ktorej dane dotyczg

1

Zgoda powinna obejmowac okreslone
dane oraz sprecyzowany sposob i cel
ich przetwarzania.

Zgoda moze mieC badz charakter
bezterminowy, badz zezwalac na
przetwarzanie danych jedynie przez
oznaczony okres.

q Klauzula zgody

,Wyrazam zgode na przetwarzanie, w
m przekazywanie moich
nastepujacych danych osobowych:
imienia,” nazwiska, daty i miejsca
urodzenla numeru PE EL, adresu
zamieszkania, numeru telefonu W
celach marketingu produktow | us’fug
podmiotow powigza zc kapitatowo z
ADB Sp. Z 0.0., tj ABC Incestment
GmbH z S|ed2|b w Hamburgu, adres:
I(_ecgpodlstr -111 Habmurg, Niemcy



Srodki techniczne i organizacyjne
! zapewniajgce ochrone danych osobowych

4 4 . = Shluzg zabezpieczeniu danych przed ich
- Zespo% vyspo’rpracmgcych Z€ SOba- udostepnieniem osobom nieupowaznionym,
urzadzen, programow, procedur zabraniem przez osobe nieuprawniong,
.7 . . : przetwarzaniem z naruszeniem ustawy oraz
przetwarzania informacji i narzedzi zmiana, utrata, uszkodzeniem lub
programowych zastosowanych w celu Zhiszczeniem

przetwarzania danych = POLITYKA BEZPIECZENSTWA

= INSTRUKCIA ZARZADZANIA SYSTEMEM
INFORAMTYCZNYM StUZACYM DO PRZETWARZANIA
DANYCH OSOBOWYCH

81 83

! ! ODBIORCA DANYCH

= To wdrozenie i eksploatacja stosownych kazdy, komu ud°stfpnia_5i¢ dane osobowe
J Jé . . . . niem:
$rodkow technicznych i organizacyjnych 2) osoby, ktbre] dans dotrors,
zapewniajgcych ochrone danych przed b) osoby upowaznionej do przetwarzania danych,
. . . . c) przedstawiciela, o ktérym mowa w art. 31a
ich nieuprawnionym przetwarzaniem (przedstawiciel administratora z pafistwa trzeciego),

d) podmiotu, o ktéorym mowa w art. 31 (podmiot, ktéoremu
powierzono przetwarzanie danych),

e) organdéw panstwowych lub organéw samorzadu
terytorialnego, ktérym dane sg udostepniane w zwigzku
z prowadzonym postepowaniem.

Zasadniczo dane przekazuje sie odbiorcom.
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[ AGENDA cz. 1 Podstawowe pojecia i definicje dotyczace ochrony danych osobowych | [ AGENDA cz. 1 Podstawowe pojecia i definicje dotyczace ochrony danych osobowych |
Konsekwencjg wprowadzenia tych wytaczen jest wytaczenie
‘ obowiazkéw dotyczacych informowania osoby, ktérej dane dotycza,

’
o podmiotach, ktérym udostepnianie sg dane, jesli podmioty nie sg CW|Czen |e:
odbiorcami danych.

= Art. 24 ust. 1 pkt 2 = Student wyrazit zgode na umieszczenie
- dku zbi danych osob h od osoby, ki d . . .. .
A e N Sl A A jego wyniku na stronie internetowej
zbierania danych, a w szczegoinosci o znanych mu w czasie udzielania . . .
informacji lub przewidywanych odbiorcach lub kategoriach odbiorcow danych uczelni. Strona internetowa Jest
= Art. 25 ust. 1 pkt 2 powszechnie dostepna. Czy osoby,
n aprzyptadl/fu zdb/era//;/a d?n);ch osobowych ]Q/e od osolqy, kt%rej bone dotygzq, , .
0 Uty e e o L 1 skt Sreranis danyen 8 ktore przez przypadek zapoznaty sig z
szczegdinosci o odbiorcach lub kategoriach odbiorcow danych ta. Ocena_ SE{ Odb| orc ami danych W
= Art. 32 ust. 1 pkt 5 . hronie d h
n /d(azde] osobie prz;//]s/ug ée prczwg do lzontro// rzetwarzania g’anych lg(tore Jjej rozumieniu UStaWY 0 ocnronie anyc
/ﬂ?’%%%qfao@%gb/e udi%rz‘%i?nlailgcdanifgh gsﬁ/('igcggzyg%oga%gnigg/o 0SO bOWYCh art. 7 pkt 67

odbiorcach lub kategoriach odbiorcow, ktorym dane te sq udostepniane
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! Konsekwencje wytaczen: !

= Innymi stowy: administrator danych nie musi Za odbiorce danych uwaza sie kazdego, komu
informowac osoby, ktérej dane dotyczg, o udostepnia sie dane osobowe, z wytaczeniem:
udostepnianiu jej danych podmiotom, ktdre nie = 0soby, ktdrej dane dotycza,

zostaly zaliczone do kategorii odbiorcéw danych, ani

) e = 0Soby upowaznionej do przetwarzania danych,
= odnotowywac faktu udostepnienia danych tym

= przedstawiciela, o ktdorym mowa w art. 31a,

podmiotom. dmiot Kt £ 31

= Administrator nie ma takze obowigzku wskazywania = PO m'? Ur o’ orym mowa wiart. L
objetych wytaczeniem podmiotéw, ktdrym udostepnia = organow panstwowych lub organow samorzadu
dane, w zgtoszeniu zbioru danych osobowych do terytorialnego, ktorym dane sq udostgpniane w
rejestracji zgodnie z art. 41 ust. 1 zwigzku z prowadzonym postepowaniem.
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l

LOKALNI ADMINISTRATORZY DANYCH

. ADMINISTRATOR
= Z brzmienia przepisu wynika, e OSOBYUPOWAZNIONE P INFORANCS

odbiorcg jest kazda osoba, ktora ABI
otwiera strone www, na ktorej znajdujq

sie te dane.

STUDENCI PRACOWNICY
89 91
| LAKTORZY”

ZASADY PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH
w tym OBOWIAZKI I PRAWA

= ADMINISTRATOR DANYCH = UCZELNIA ---- REKTOR

PODMIOTY ODPOWIEDZILANE ZA PRZETWARZANIE = LOKALNI ADMINISTRATORZY DANYCH

| OCHRONE DANYCH OSOBOWYCH prorektor — w zakresie podlegtych im jednostek organizacyjnych,
dziekan — w zakresie pracownikéw i studentéw poszczegdlnych wydziatdw,

kanclerz — w zakresie podlegtych mu jednostek organizacyjnych,
kwestor — w zakresie podlegtych mu jednostek organizacyjnych,

dyrektor Biblioteki Gtéwnej — w zakresie zbioru danych osobowych oséb
korzystajacych z Biblioteki Gtéwnej Uczelni.

= ABI --- podmiot wyznaczony przez Administratora danych

« OSOBY UPOWAZNIONE --- osoby, ktérym zostato nadane
upowaznienie do przetwarzania danych osobowych przez administratora

OSOBY, KTORYCH DANE DOTYCZA danych/lokalnych administratordw danych
u  ASI --- administrator systemdéw informatycznych wyznaczony przez a.d. lub
l.a.d.
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! OBOWIAZKI I PRAWA

ADMINISTRATOR DANYCH

*Podstawy legalnosci = zasady przetwarzania
danych osobowych

przetwarzania danych

*Obowiagzek szczegolnej starannosci
*Obowigzek informacyjny

*Obowigzki zwigzane z udostepnianiem

danych
*Obowiagzki zw. z zabezpieczeniem zbioréw d.o

93

OSOBA, KTOREJ DANE DOTYCZA

*Prawo bycia informowany
*Prawo korygowania

tresci przetwarzanych
*Prawo okres$lania sposobu
wykorzystania danych

! ADMINISTRATOR DANYCH

danych osobowych
przetwarzania danych

*Obowigzek informacyjny

danych

*Podstawy legalnosci = zasady przetwarzania

*Obowigzek szczegdblnej starannosci
*Obowigzki zwigzane z udostepnianiem

*Obowigzki zw. z zabezpieczeniem zbioréw d.o
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! Kiedy mozna przetwarzac dane?

ZASADY PRZETAWRZANIA DANYCH
OSOBWYCH ,ZWYKLYCH"

oraz

ZASADY PRZETWARZANIA DANYCH
OSOBOWYCH , WRAZLIWYCH"”
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ZASADY PRZETAWRZANIA DANYCH OSOBWYCH
+~ZWYKLYCH”

= Co do zasady prawo przetwarzania danych
osobowych opiera sie na zgodzie
zainteresowanego (art. 23 ust.1 pkt 1),
chyba, ze na przetwarzanie danych zezwala
wyrazny przepis prawa lub zachodzg inne
ustawowo okreslone przestanki.

= Zgoda musi by¢ oSwiadczeniem woli,
wyraznym, Swiadomym, wyrazonym np. w
., formie pisemnej



[ AGENDAcz.1 Zasady przetwarzania danych osobowych | [ AGENDAcz.1  Zasady przetwarzania danych osobowych |
Kiedy mozna przetwarzac dane

ZASADY PRZETAWRZANIA DANYCH OSOBWYCH
! ~ZWYKLYCH” zwykte?
= Zgoda nie jest wymagana, gdy dochodzi o = Za prawnie usprawiedliwiony cel, o ktorym
przetwarzania danych w zbiorach doraznych mowa w ust. 1 pkt 5, uwaza sig w
— czyli takich, ktdre zostaty stworzone szczegolnosci:

doraznie , wylacznie dla celéw = marketing bezposredni wiasnych produktow

technicznych, szkoleniowych oraz dydaktyki lub ustug administratora danych, _

w szkotach wyzszych, a po ich wykorzystaniu = dochodzenie roszczen z tytutu prowadzonej
: . L] dziatalnosci gospodarcze;j.

niezwtocznie usunietych/poddanych

anonimizacji.
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[ AGENDAcz.1  Zasady przetwarzania danych osobowych ] [ AGENDAcz.1  Zasady przetwarzania danych osobowych ]
Kiedy mozna przetwarzac dane zwykite?

! Art. 23 ust. 1 ustawy ! Przyktad

osoba, ktdérej dane dotycza, wyrazi na to zgode, chyba Zze chodzi o . T .
usunigcie dthyczaLcychyjej%anil/ch, Jode o = Czy za USpraWIEdIIWIOny cel mozna
jest to niezbedne dla zrealizowania uprawnienia lub spetnienia uznaé przetwa rzanie przez podm|ot
obowiazku wynikajacego z przepisu prawa, . . . . y

jest to konieczne do realizacji umowy, gdy osoba, ktérej dane ZatrUdnla]aCY InformaC]l, ktOre Sa,
dotycza, jest jej strona lub gdy jest to niezbedne do podjecia :
dzigiaﬁqurzedjzgwarciZm ur?mwy na 2qdanieeosoby, Iftér::j? pomocne przy OCENIE, Czy kandydat na
dane dotycza, pracownika jest odpowiedni do

jest niezbedne do wykonania okreslonych prawem zadan . ’
realizowanych dla dobra publicznego, wykonywania pracy okreslonego
jest to niezbedne dla wypetniania prawnie usprawiedliwionych rodzaju?

celéw realizowanych przez administratoréw danych albo
odbiorcéw danych, a przetwarzanie nie narusza praw i
wolnosci osoby, ktérej dane dotycza.
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[ AGENDAcz.1  Zasady przetwarzania danych osobowych | [ AGENDAcz.1  Zasady przetwarzania danych osobowych |
Kiedy mozna przetwarzac dane

! Odpowiedz ! zwykte?

= Tak, jezeli zatrudnienie jest Srodkiem do = Zgodnie w tq przestankg dane osobowe dotyczace
realizacji celdw wyznaczonych przez akt zatrudnienia/dotyczace studentéw —
zatozycielski, to za usprawiedliwione nalezy zatrudniajacy=administrator danych, powinien
uznac przetwarzanie przez zatrudniajgcego przetwarzac wylacznie informacje niezbedne do
wszystkich danych, ktére wskazuja, ze wypetnienia jego prawnie usprawiedliwionych
ubiegajacy sie o zatrudnienie jest celow, pozostajacych w zwiazku z jego
odpowiednim kandydatem na stanowisko dziatalnoscia zarobkowa, zawodowag, statutowa

— a przetwarzanie danych nie bedzie naruszac praw i

racy okreslone ze wzgledu na zarobkowe lub . .
pracy 9% wolnosci osoby, ktorej dane dotyczg

zawodowe zadania podmiotu zatrudniajgcego
wynikajace z tego aktu.
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[ AGENDAcz.1 Zasady przetwarzania danych osobowych | [ AGENDAcz.1 Zasady przetwarzania danych osobowych |
Kiedy mozna przetwarzac¢ dane

! Pamietac jednak nalezy: ! zwykle?
= O ocenie wywazenia interesu stron! = Zgoda, osoby, ktdérej dane dotyczg,
= Z jednej strony: osoby, ktdrej dane dotycza, moze obejmowac rowniez
majacej interes prawny, aby jej dane nie byty przetwarzanie danych w przysztosci,
przetwarzane bez jej zgody, jezeli nie zmienia sie cel
= Z drugiej strony: interes podmiotu przetwarzania.

zatrudniajacego, ktdérego to interes prawny

polega na tym, iz ma on prawo realizowac o
prawnie usprawiedliwione cele i uprawnienia. = ZGODA NA PRZYSZtOSC
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! Przyktad

= Zgoda na przetwarzanie danych osobowych
moze byc¢ udzielona tylko konkretnemu
podmiotowi np. zatrudniajgcemu jako
administratorowi danych.

= Pytanie: Co jezeli dochodzi do nastepstwa
prawnego, a dane byty przetwarzane na
podstawie zgody osoby zatrudnionej, a nie na
podstawie innych ustawowych przestanek?

105

N 1 2 W e
! Odpowiedz

= Mianowicie: nowy podmiot
zatrudniajacy jako nastepca powinien
ponownie uzyskac zgode osoby, ktorej
dane dotycza , chyba ze osoba wyrazita
zgode na przetwarzanie danych w
przysztosci.

106

ZASADY
PRZETWARZANIA
DANYCH OSOBOWYCH
 WRAZLIWYCH"

107

[ AGENDAcz.1 Zasady przetwarzania danych osobowych |
Kiedy mozna przetwarzac ,dane

! wrazliwe™?

1. osoba, ktorej dane dotycza, wyrazi na
to zgode na pismie, chyba ze chodzi o
usuniecie dotyczacych jej danych,

2. przepis szczegolny innej ustawy
zezwala na przetwarzanie takich
danych bez zgody osoby, ktorej dane
dotyczq, i stwarza peine gwarancje ich
ochrony,
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[ AGENDAcz.1 Zasady przetwarzania danych osobowych |
Kiedy mozna przetwarzac ,,dane

wrazliwe’?

;. przetwarzanie jest niezbedne do
wykonania zadan administratora
danych odnoszacych sie do
zatrudnienia pracownikow i
innych osob, a zakres
przetwarzanych danych jest
okreslony w ustawie
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[ AGENDAcz.1 Zasady przetwarzania danych osobowych |
Kiedy mozna przetwarzac ,dane

! wrazliwe"?

4. przetwarzanie danych jest
prowadzone przez strone w celu
realizacji praw i obowiazkow
wyhnikajacych z orzeczenia
wydanego w postepowaniu
sqdowym lub administracyjnym
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[ AGENDAcz.1  Zasady przetwarzania danych osobowych |
Kiedy mozna przetwarzac ,,dane

wrazliwe’?

5. przetwarzanie takich danych jest
niezbedne do ochrony zywotnych
intereséw osoby, ktdrej dane dotycza,
lub innej osoby, gdy osoba, ktorej
dane dotyczg, nie jest fizycznie lub
prawnie zdolna do wyrazenia zgody,
do czasu ustanowienia opiekuna
prawnego lub kuratora
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[ AGENDAcz.1 Zasady pizewarzania danych osobowych |
Kiedy mozna przetwarzac , dane

! wrazliwe™?

6. przetwarzanie dotyczy danych, ktére
sq hiezbedne do dochodzenia praw
przed sqdem,

7. przetwarzanie dotyczy danych, ktore

zostaty podane do wiadomosci
publicznej przez osobe, ktdrej dane

dotyczg,
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Kiedy mozna przetwarzac , dane Kiedy mozna przetwarzac , dane
! wrazliwe™? ! wrazliwe"?
jest to niezbedne do wykonania statutowych zadan 0. jest to niezbedne do prowadzenia badan

kosciotow i innych zwigzkdw wyznaniowych,

stowarzyszen, fundacji lub innych niezarobkowych naukowych, w tym do przygotowania

organizacji lub instytucji o celach politycznych, rozprawy wymaganej do uzyskania dyplomu
naukowych, religijnych, filozoficznych lub ukonczenia szkoty wyzszej lub stopnia
zwigzkowych, pod warunkiem, ze przetwarzanie naukowego; publikowanie wynikow badan
danych dotyczy wytacznie cztonkdw tych It ) X ,
organizacji lub instytucji albo 0séb utrzymujacych z naukowych nie moze nastgpowac w sposob
nimi state kontakty w zwigzku z ich dziatalnoscia i umozliwiajacy identyfikacje osdb, ktorych
zapewnione sg petne gwarancje ochrony dane zostaty przetworzone

przetwarzanych danych
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[ AGENDAcz.1 Zasady przewaranadanychosobowych | [ AGENDAcz 1 Zasady przetwarzania danych osobowych ]
Kiedy mozna przetwarzac , dane

! wrazliwe™? !

przetwarzanie jest prowadzone w celu = Szczegolne watpliwosci w tej mierze
ochrony stanu zdrowia, Swiadczenia ustug pojawiajq sie, gdy chodzi o podstawy
medycznych lub leczenia pacjentow przez prawne oraz zakres dopuszczalnosci

osoby trudnigce sie zawodowo leczeniem

lub Swiadczeniem innych ustug medycznych, przetwar_za,nla danych p
zarzgdzania udzielaniem ustug medycznych i pracownikow oraz kandydatow do

sq stworzone petne gwarancje ochrony pracy
danych osobowych
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Kodeks pracy a uodo ! Kodeks pracy a uodo

= Z dniem 1 stycznia 2004 r., wprowadzono do = W art. 22 1 k.p. mowa jedynie o zadaniu przez
kodeksu pracy nowy przepis art. 221, ktory pracodawce od kandydata i pracownika podania
uB_rawn_ia pracodawcow do zadania od 0sob danych.
ubiegajqcych sie o zatrudnienie oraz od = Podstawe uprawniajacq do przetwarzania przez
pracodawcow okreslonych danych pracodawce danych o pracownikach odnajdujemy w
osobowych. W mysl art. 221 § 1 k.p. art. 94 pkt 9a k.p., ktéry naktada na pracodawce

= od kandydata do pracy pracodawca moze obowigzek prowadzenia dokumentacji w sprawach
7adac podania: imienia (imion) i nazwiska; zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz akt osobowych
imion rodzicow; daty urodzenia; miejsca pracownikow. Niedopetnienie tego obowigzku

zamieszkania (adresu do korespondenciji); skutkowa¢ moze odpowiedzialnoScig w_postaci
Wyksztak:enia oraz przebiegu arzywny, zgodnie z art. 281 pkt 6 k.p.
dotychczasowego zatrudnienia
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! Kodeks pracy a uodo ! Kodeks pracy a uodo

= natomiast od pracownika: = Zagadnienia dotyczace prowadzenia
. . dokumentacji pracowniczej zostaty

= Pracodawca moze (na podstawie 22 1 § 2 szczegGtowo uregulowane w wydanym na
k.p.) domagac sie rowniez innych danych podstawie art. 298 1 k.p. rozporzadzeniu
osobowych, a takze imion i nazwisk oraz dat rl\l/lw?jlgt{% 9PEEarcva spglggvl?eszgclgraegﬁjpzr glvr\]/;adggnia
uro_dzenla d2|e_C| pracoyvnlka, jezeli podanie przez pracociawcéw dokumentacji w
takich danych jest konieczne ze wzgledu na sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy
korzystanie przez pracownika ze szczegolnych oraz sposobu prowadzenia akt osobowych
uprawnien przewidzianych w prawie pracy, a E;?C)OWH'ka (Dz. U. Nr 62, poz. 286 z pozn.

ponadto numeru ewidencyjnego PESEL

118 120



[ AGENDAGz 1 Zasady preewwarzania danysh osobowysh |
! Kodeks pracy a uodo

= Poréwnujac zakres danych, jakich pracodawca moze
zada¢ w oparciu o art. 22 1 § 1 k.p., z zakresem
okreslonym w rozporzadzeniu nalezy stwierdzi¢, iz w
dokumentacji osobowej pracownikéw prowadzonej w
oparciu o przepisy art. 94 pkt 9a k.p. oraz przepisy
rozporzadzenia miesci sie znacznie wiecej danych
osobowych (m.in. zawarte w kwestionariuszu
osobowym informacje dotyczace obywatelstwa,
numeru NIP, dodatkowych uprawnien, umiejetnosci i
zainteresowan, stosunku do stuzby wojskowej)

121

n!

= W ramach stosunku pracy, zgodnie z
art. 221kp pracodawca moze zadac od
kandydata na pracownika wytgcznie
danych innych niz wrazliwe.
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[ AGENDAcz.1  Zasady przetwarzania danych osobowych |
Zasady przetwarzania danych wrazliwych

! np. w kadrach:

= Dopuszczalno$¢ przetwarzania danych
wrazliwych uzalezniona jest do tgcznego
spetnienia dwdch przestanek:

= 1. dane te sq niezbedne do wykonywania
zadan odnoszacych sie do zatrudnienia
pracownikow i innych oséb,

= 2. akt rangi ustawowej powinien okresli¢
granice, w jakich przetwarzanie tych danych
jest mozliwe

123

! Kodeks pracy a dane wrazliwe

= Na podstawie art. 221par 4 kp,
pracodawca moze zadac podania innych
danych, o ile obowigzek ich podania
wynika z odrebnych przepiséw:
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! Przyktad

125

126

= Prawo zadania od kandydata na
pracownika, jak rowniez od osoby
zatrudnionej informacji o stanie
zdrowia przewidujg pragmatyki
pracownicze np.:

= Ustawa z dnia 22 marca 1990 r. o
pracownikach samorzadowych

= Ustawa z dnia 16 wrzesnia 1982 r. o
pracownikach urzedow panstwowych

Przyktad

= art. 6 ust. 1 pkt 10 ustawy z dnia 24 maja
2000 r. o Krajowym Rejestrze Karnym —
pracodawca ma prawo uzyskania danych
wrazliwych z KRK w zakresie niezbednym do
zatrudnienia pracownika wyfacznie wtedy,
Edy przepisy ustanawiajg wymagania

walifikacyjne niekaralnosci, korzystania z

petni praw publicznych, a takze ustalenia
uprawnienia do zajmowania okreslonego
stanowiska, wykonywania okreslonego
zawodu lub prowadzenia okreslonej
dziatalnosci gospodarczej

[ AGENDAGz 1 Zasady przewarzania danyoh osobowych |
! Przyktad

127

= Dopuszczalne jest przetwarzanie danych

wrazliwych jako niezbedne do przyznawania
ulgowych ustug i Swiadczen oraz optfat z
zakladowego funduszu Swiadczen socjalnych.

Pracodawca nie narusza débr osobistych
pracownika zobowiqzuquc go zgodnie z
postanowieniami regulaminu przyznawania
zapomog z zaktadowego funduszu Swiadczen
socjalnych do ztozenia zaswiadczenia o
zarobkach uzyskiwanych u drugiego
pracodawcy

| Wyrok SN z dnia 8 maja 2002 r. | PKN 267/01, OSNAPIUS 2004, nr 6, poz. 99 |

 AGENDAe T Faa preveran G osboms ]
! Konkludujac:
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Przetwarzanie danych: ujawniajacych pochodzenie
rasowe lub etniczne, Fogli y polityczne,
przekonania rellgljne filozoficzne, przynaleznosé
wyznaniowa, partyjng lub zwazkowa jak réwniez
danych o stanie zdrowia, kodzie genetycznym,
natogach lub zyciu seksualnym oraz danych
dotyczacych skazan, orzeczen o ukaraniu i
mandatow karnych, a takze innych orzeczen
wydanych w postepowaniu sadowym lub
administracyjnym - dopuszczalne jest tylko w
zwigzku z realizacjq celéw statutowych
Uczelni i w granicach wynikajacych z
przepisow art. 27 ust. 2 ustawy.



n!

= Jakie dane osobowe s w posiadaniu
Uczelni?

= Przyktady ich prawidtowego
przetwarzania:

129

 AoENbAG1 Zasa puswarmara danhcesbomeh ]
! Pytanie?

= Czy zatrudnienie na podstawie
umowy o dzieto wymaga
prowadzenia akt osobowych?

130

= Osoba, z ktdrg zawiera sie umowe o dzieto, nie
jest pracownikiem.

= W zwigzku z tym nie jest pracodawca
zobowigzany do prowadzenia akt osobowych
takiej osoby.
Zgodnie z art. 94 pkt 9a ustawy z 26 czerwca
1974 r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 1998 r. nr 21,
poz. 94 ze zm.)

racodawca ma obowigzek prowadzi¢
dokumentacje zwigzang ze stosunkiem pracy
oraz akta osobowe pracownikow.
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Akt osobowych nie ma obowigzku zaktadac —
Ale najlepiej trzymac gdzie$ osobno komplety dokumentéw

= nalezy zbierac¢ rachunki wystawione przez
zleceniodawcéw, umowy, oSwiadczenie z
danymi osobowymi tzn. czy sg na
emeryturze, czy sq zarejestrowani w PUP,
czy s studentami itp.

= Zleceniobiorcy muszg miec szkolenia bhp i
zaswiadczenia lekarskie, oprocz oswiadczen
ds. ZUS i US, ktore nalezy miec
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n!

! Dane osobowe bytych pracownikdow

133

. : z : : = W okresie do jednego roku po ustaniu stosunku pracy
= Nalezy wiec, do celow ewentualnej kontroli , powinny byé preetwarzane — w Dziale Kadr | Spraw
ze strony urzedu skarbowego, przechowywac Socjalnych, a po uptywie tego okresu — w Archiwum
zaréwno sama umowe, jak i wszelkg Uczelni zgodnle z odrebnymi przepisami o dziatalnosci
: : ! : archiwalnej (ustawa z dnia 14 lipca 1983 r., Dz. U. Nr
dokumentacje zwigzang z przekazywaniem 38, poz. 173 ze zmianami).
zaliczek na podatek dochodowy do urzedu g Dgne osobowe zv1acvchUbyh/|ch praclc()zwnlkow sq
: 2 A : : udostepniane organom Uczelni, a takze uprawnionym
skarbowego, jak rowniez kopie drukow PIT instytucjom na pisemny, umotywowany wniosek, chyba
przekazywanych do urzedu skarbowego oraz Ze przepis ustawy stanowi inaczej
do osoby wykonujacej umowe o dzieto. = Dane osobowe bytych pracownikow moga by¢

udostepniane takze historykom i biografom za z%odq
rektora lub innej, upowaznionej przez niego 0so
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n!

134

Dane osobowe pracownikow ! Dane osobowe bytych pracownikow
= Przetwarzane sg np. w Dziale Kadr i Spraw : : -
Socjalnych: = bedacych emerytgn_*nllu|? ;epcslstaml
= udostepnia dane przetozonym pracownika prze_twarzane Sq W UzZla _e a__ rl praYV ,
oraz witasciwym organom Uczelni, Socjalnych w celach realizacji uprawnien
= a takze — po zatwierdzeniu rekt’gora lub innej do korzystania z funduszu socjalnego -
upowaznionej przez niego osoby — innym Y - _ :
uprawnionym instytucjom (w szczegdlnosci na ich imienny wniosek — corocznie, do
sadom, policji, prokuraturze i organom konca zycia
kontroIUchym)

= Dane osobowe pracownikow korzystajacych
z Biblioteki — przetwarza Biblioteka Gtowna.
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[ AGENDA cz. 1/2 Zasady przetwarzania danych osobowych — Udostepnianie danych | [ AGENDA cz. 1/2 Zasady przetwarzania danych osobowych — Udostepnianie danych |
! Co wiecej: ! Zasady

= Dziat Kadr i Spraw Socjalnych przetwarza Prawo dostepu do akt personalnych ze wzgledu na
rowniez dane osobowe dzieci charakter Swiadczonej pracy majq pracownicy
pozostajacych na utrzymaniu (do 25. roku kadr. Jednak muszg miec oni imienne
zycia — jezeli sie uczq) pracownikow, oraz upowaznienia uprawniajgce do wgladu do
bytych pracownikéw Uczelni bedacych przechowywanej dokumentacji, wydane przez
emerytami lub rencistami, zgodnie z pracodawce, jako osobe zarzgdzajaca danymi
uprawnieniami wynikajgcymi z regulaminu osobowymi (art. 37 u.o.d.o.). Pracownicy kadr
zaktadowego funduszu Swiadczen socjalnych zobowigzani sq do zachowania tych informacji w

tajemnicy, réwniez po ustaniu zatrudnienia.
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[ AGENDA cz. 1/2 Zasady przetwarzania danych osobowych — Udostepnianie danych | [ AGENDA cz. 1/2 Zasady przetwarzania danych osobowych — Udostepnianie danych |
! Co wiecej: ! Zasady

« Dane osobowe dotyczace finanséw s e e e
przetwarzane w kwesturze o przez nie stanowiska, m.in.:

= Dane osobowe dotyczace planowania i = 0soby zarzadzajace w imieniu pracodawcy zaktadem
rozliczania zajec dydaktycznych E_racyf _ (vt fednostek N
przetlwarzane Sq m.in. w ]ednostkach’ m |er8V\{n|(_:y pOSdZCZCelgO n Cd jednos ehorgglnlz;‘:lcyh]r_lyc -
w ktorych realizowane sg te zajecia \évrgcon\}verfifg\:\lf, 0 danych dotyczacych poclegtych im

= Jednostki organizacyjne Uczelni = osoby dokonujace przegladoéw serwisowych
przetwarzajg dane osobowe swych oprogramowania czy tez _

= praktykanci, jezeli wykonujq prace zwigzane z

ggagggver\‘/lvliﬁévng E?‘lgc\?igjﬁ)uleeijed nym przetwarzaniem danych osobowych.
dziatalnosci jednostki.
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 AGENDA o712 Zasad prietwariaria danyeh ssohonyh ~ Udasigprianis darye
! Dane osobowe studentdw

= W jednostkach organizacyjnych Uczelni
prowadzacych dziatalnos¢ dydaktyczng
przetwarza sie dane osobowe
studentdéw w zakresie niezbednym do
zapewnienia prawidtowego toku
studiow
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( RCENDA 77 ey roemarsanis G oy DScaiepraria daryer
! Dane osobowe studentdw

= W jednostkach organizacyjnych Uczelni
prowadzacych dziatalnos¢ dydaktyczng
przetwarza sie dane osobowe
studentow w zakresie niezbednym do
zapewnienia prawidtowego toku
studiow

142

 AGENDA e, 177 Zasady prietwarsaria danyeh ssshonysh ~ Udosigprianis daryoh
! Dane osobowe studentdw

= Przetwarzane sq przez np. w:

= Dziekanatach poszczegdlnych wydziatow;
= Dziale Spraw Studenckich,

= Dziale Nauki,

= Kwesturze,

= Bibliotece Gtowne;j.
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[ RCENDA 2. 7 Zsaiy oremarsani daryeh ooy~ Docaiapranta danyel
! Dane osobowe studentdw

= Informacji o danych osobowych studentow
udziela sie w dziekanacie lub w ww.
przykftadowych dziatach, tylko w odpowiedzi na
pisemny wniosek organdw Uczelni,

= a po zatwierdzeniu dziekana lub kierownika
dziatu, takze innym uprawnionym instytucjom (w
szczegolnosci sadom, policji, prokuraturze i
organom kontrolnym)

144



 AGENDA o712 Zasad prietwariaria danyeh ssohonyh ~ Udasigprianis daryoh
! Dane osobowe studentdw

= Wszyscy pracownicy majqcy dostep do
indeksow i protokotow egzaminacyjnych
(w szczegodlnosci nauczyciele akademiccy
oraz personel dziekanatdw i dziatow) sg
zobowigzani do odpowiedniego
zabezpieczenia tych dokumentdw przed
osobami trzecimi
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( RCENDA 7 Zasaiy roemarsanis daryeh cabomy DScaiepraria daryel
! Dane osobowe studentdw

= Dziekan wydziatu lub inna osoba
upowazniona przez ADO Uczelni informuje
studentdw o przystugujacych im prawach
,0soby, ktérej dane dotyczg” : prawach do
kontroli przetwarzania ich danych
osobowych

= - realizacja obowigzku informacyjnego
administratora danych osobowych

146

 AGENDA e, 177 Zasady prietwarsaria danyeh ssshonysh ~ Udosigprianis daryoh
! Dane osobowe studentdw

= Do stuchaczy studiow podyplomowych i
kursow specjalistycznych organizowanych
przez Uczelnie

= stosuje sie odpowiednio przyjete zasady
przetwarzania danych
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[ AGENDA cz. 1/2 Zasady przetwarzania danych osobowych — Udostepnianie danych |
! Dane osobowe kandydatow na studia

= W kwestionariuszu-podaniu, sktadanym
przez kandydata ubiegajgcego sie o
przyjecie na studia umieszcza sie informacje
o celu zbierania danych osobowych i o ich
pOzniejszym przetwarzaniu,

= 0 sposobie podaniu wynikow rekrutacji np.
w postaci umieszczenia numeru PESEL na
lisScie zawierajacej wyniki rekrutacii.

148



[ AGENDA cz. 1/2 Zasady przetwarzania danych osobowych — Udostepnianie danych |
! Dane osobowe kandydatow na studia

= Kandydat podpisuje odpowiednie
oSwiadczenie zawierajace jego zgode na
przetwarzanie w Uczelni jego danych
osobowych w zakresie niezbednym do
realizacji toku studiow oraz w celu
wydania legitymacji studenckiej
/elektronicznej legitymacji studenckiej
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[AGENDA cz. 1/2 Zasady przetwarzania danych osobowych — Udostepnianie danych |
! Dane osobowe kandydatow na studia

= Informacje o prawach osoby, ktérej
dane dotyczg — zgodnie z rozdziatem 4
ustawy — mozna np. wywiesi¢ w
widocznym miejscu na tablicach
informacyjnych dotyczacych rekrutacji.
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[ AGENDA cz. 1/2 Zasady przetwarzania danych osobowych — Udostepnianie danych |
! Dane osobowe kandydatow na studia

= Wyniki rekrutacji ogtasza sie na listach
zawierajacych numery PESEL
kandydatow.

= W Polityce bezpieczenstwa mozna
wskazac sposob udzielania informacji
telefonicznej lub pocztg mailowg o
wynikach rekrutacji np.

= po podaniu nazwiska i numeru PESEL
kandydata
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[ AGENDA cz. 1/2 Zasady przetwarzania danych osobowych — Udostepnianie danych |
! Dane osobowe kandydatow na studia

= Dane osobowe kandydatéw na studia,
ktorzy nie zostali przyjeci,
= Usuwa sie po zakonczeniu procesu
rekrutacji, a pozostate przekazuje sie do
bazy danych systemu dziekanatowego
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! Dane osobowe absolwentow

153

Czasowe okreSlenie przetwarzania danych
absolwentow, a po uptywie tego okresu przekazane
do Archiwum, w ktérym s przetwarzane zgodnie z
przepisami o dziatalnosci archiwalnej (ustawa z
dnia 14 lipca 1983 r., Dz. U. Nr 38, poz. 173 ze
zmianami).

Zasada ma zastosowanie do danych osobowych
stuchaczy studiéw podyplomowych, kurséw lub
szkolen przetwarzane w jednostkach
organizacyjnych Uczelni prowadzacych dziatalnos¢
dydaktyczng

! Dane osobowe absolwentéw

= W jednostkach organizacyjnych Uczelni

prowadzacych dziatalnos¢ dydaktyczng
mogq by¢ przechowywane wykazy
wynikdw nauczania studentow.

= Studenci sq tutaj identyfikowani jedynie

154

imieniem, nazwiskiem i numerem
albumu

! Dane osobowe absolwentow
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Zasady majq zastosowanie
odpowiednio do oséb, ktdre przerwaty
studia, kursy lub szkolenia przed
uzyskaniem dyplomu lub
zaswiadczenia o ukonczeniu studidéw
(kursow, szkolen).

ADMINISTRATOR DANYCH

*Podstawy legalnosci = zasady przetwarzania
danych osobowych

przetwarzania danych

*Obowigzek szczegdblnej starannosci
*Obowigzek informacyjny

*Obowigzki zwigzane z udostepnianiem
danych

*Obowigzki zw. z zabezpieczeniem zbioréw d.o

156



! Obowigzek szczegolnej starannosci

= - legalnosci (pkt 1),

= - celowosci (pkt 2),

= - merytorycznej poprawnosci (pkt 3),
« - adekwatnosci (pkt 3) oraz

= - ograniczenia czasowego (pkt 4).

157

! Zasada adekwatnosci

= Swym rodzajem i swa trescig dane nie
powinny wykraczacC poza potrzeby
wynikajgce z celu ich zbierania.

= Omawiany wymog sprzeciwia sie tez
zbieraniu wszelkich danych dla tego
celu nieistotnych, niemaja1cych
znaczenia, jak i danych o "wiekszym -
niz uzasadniony z tego wzgledu -
stopniu szczegotowosci".
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! Zasada adekwatnosci

= W ocenie Generalnego Inspektora
Ochrony Danych Osobowych zgdanie
od osoby przystepujacej do
ubezpieczenia grupowego takich
informacji, jak rodzaj wykonywanej
pracy, wyksztatcenie czy stan cywilny
narusza zasade adekwatnosci, wykracza
poza potrzeby zwigzane z zawarciem i
realizacjg umowy ubezpieczenia.

E. Kulesza, Ankieta, ktira budzi powazne watpliwosci, Rzeczpospolita z 3 listopada 1999
159

! Zasada adekwatnosci

= W ubezpieczeniach grupowych nie prowadzi
sie oceny ryzyka ubezpieczeniowego, a
ubezpieczajacy sie nie podaje przed
zawarciem umowy informacji o swoim stanie
zdrowia; nie zachodzi wiec nawet ewentualna
koniecznos$¢ weryfikacji informacji udzielanych
przez ubezpieczonego.

E. Kulesza, Ankieta, ktdra budzi powazne watpliwosci, Rzeczpospolita z 3 listopada 1999
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;s . ADMINISTRATOR DANYCH
Zasada adekwatnodci !

Z nadmiernym, nieuzasadnionym zbieraniem
danych osobowych zetkna¢ sie mozna - zdaniem . _
Generalnego Inspektora - na przyktad w *Podstawy legalnosci = zasady przetwarzania
dzialalnosci bibliotek; trudno usprawiedliwi¢ danych osobowych

zbieranie przez nie takich danych, jak miejsce przetwarzania danych

L . *Obowigzek szczegolnej starannosci
pracy, imie ojca, numer dowodu osobistego. -Obowiazek informacyjny

= Z podobnych I?OWO_déW _ZakweStionowane *Obowigzki zwigzane z udostepnianiem
zostato szerokie zbieranie danych osobowych danych
ponad uzasadnione potrzeby zwigzane ze «Obowigzki zw. z zabezpieczeniem zbioréw d.o

Swiadczeniem ustug przez agentow funduszy
emerytalnych i przez firmy ubezpieczeniowe od
0sOb ubezpieczajacych sie na zycie.
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[ AGENDAcz 1 Zasady przetwarzania danych osobowych | [ AGENDA cz. 1/2 Zasady przetwarzania danych osobowych — Udostepnianie danych |
! Zasada adekwatnosci ! Obowiazek informacyjny
] . Administrator danych pozyskujac dane osobowe, od
= Z naruszeniem zasady adekwatnosci osoby, ktdrej one dotycza powinien poinformowaé o:
mamy do czynienia - zdaniem NSA, adresie swojej siedziby i petnej nazwie, a w przypadku gdy
kidre zostato wyrazone w_wyroku 2 e et e ™
dnla 5 IUtegO 2003 r. (II SA 3505/01’ celu zbierania danych, a w szczegdlnosci o znanych mu w
Mon. Pr. 2003, nr 7, S. 291) - W czasie udzielania informacji lub przewidywanych odbiorcach
przypadku zbierania danych o lub kategoriach odbiorcéw danych,
Wykszta’rceniu i stanie cyWiInym przy prawie dostepu do tresci swoich danych oraz ich poprawiania,
zawieraniu um(')w OCI powiedzialnoéci dobrowolnosci albo obowigzku podania danych, a jezeli taki

obowigzek istnieje, o jego podstawie prawnej.

cywilnej posiadacza pojazdu
mechanicznego.
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PERSONALIZACIA

W nowe) taryfie wprowadzono nowy rodza) Warszawskie) Karty Migjskie) (WM w postaci
karty spersonalizowane), wydawane) w Punktach Obstugi Pasazerdw ZTM lub w innym
autoryzowanym przez ZTM punkcie,
Personalizacia WkM nie jest obowigzlkowa - rownolegle funkcjonuje WKM w
dotychczasowe) formie, tak wiec pasazer ma prawo wyboru rodzaju uzywane] Karty, 2
posiadaniemn spersonalizowane] Karty wiaza, sie jednak korzysci, ktdrych nie daje
“zwylcda® WM,
Za wydanie pierwsze] Karty optata nie jest pobierana, natomiast za wydanie kolejng)
nowe] Karty pobierana jest optata w wysokodc 10 24 Personalizacja WkM, w przypadku
zagubienia Karty, zniszczenia lub kradziedy, umozliwia, na wniosek zainteresowaneg]
osoby, wydanie duplikatu Karty 2 niewylkorzystana, czescig, biletu | okresem waznodci
zgodnym 2 okresemn zakodowanym na utracone] Karcie,
Majac na uwadze, Ze Karta spersonalizowana jest przypisana do konkretne] osoby,
pasaZer nie ma obowiazku posiadania przy sobie dokumentu toZsamoso (z wyjatkiem
dokumenty poswiadczajacego prawo do ulgi), ktary w te) chwili jest niezbedny dla
uznania waznosci imiennej Wk,
karta powyisza jest wydawana na wniosek pasazera, Dane osobowe pasazerdw zhierane
w zwiazku z wykonywanymi przez ZTM zadaniami, wynikajqcymi 7e Statutu ZTM,
%dlegajq achronie zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danyn:h
nsnhnwych (Dz, U,z 2002 r. Nr 101, poz, 926 ze zm.).
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[ AGENDA cz. 1/2 Zasady przetwarzania danych osobowych — Udostepnianie danych |
Pytanie

= Zainteresowany przychodzi zapisac sie na
studia. Zna adres Uczelni, wie w jakim
celu sq zbierane jego dane. Natomiast
Uczelnia musi go jeszcze poinformowac o
prawie dostepu i poprawianiu danych. W
jaki sposdb mozna to zrobic? Stownie,
czy pisemnie?
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! Obowigzek informacyjny

= Kazdej osobie przystuguje prawo do
kontroli przetwarzania danych, ktore jej
dotyczg, zawartych w zbiorach danych.
Na wniosek osoby, ktdrej dane
dotyczg, administrator danych jest
obowigzany, w terminie 30 dni,
poinformowac o przys’rugumcych J€j
prawach oraz udzieli¢, odnosnie jej
danych osobowych, okreslonych
informacji

169

! Obowigzek informacyjny

= jakie dane osobowe zawiera zbidr,
= W jaki sposdéb zebrano dane,

= W jakim celu i zakresie dane sq
przetwarzane,

= W jakim zakresie oraz komu dane zostaty
udostepnione.

170

! Obowiagzek informacyjny

= Na wniosek osoby, ktorej dane dotycza,
informacji, o ktorych mowa wyzej,
udziela sie na piSmie. Jezeli osoba, ktorej
dane dotyczg nie zazada informacji w
formie pisemnej, wystarczajaca jest
forma ustna.

171

! Udostepnianie danych osobowych

Potoczne rozumienie udostepniania — faktyczne przekazanie danych
badz umozliwienie zapoznania sie z trescig danych

Nie jest udostepnianiem przekazywanie danych w ramach
struktury organizacyjnej administratora danych
/np. pomiedzy wydziatami w urzedzie lub pracownikami w firmie/
- administrator dopuszcza do przetwarzania osoby upowaznione

Przepisy ustawy dot. udostepniania odnoszg sie do udostepniania ,,na
zewnatrz”
— podmiotom spoza struktury administratora
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Udostepnianie danych osobowych ! Udostepnianie na podstawie przepisu prawa
Art. 29.1. W dku udostepniania d h b h lach i h niz .o
™ Widczenie do zbioru, adminstrator danych udostephia posiadane w zbiorze dane = Dostep do danych osobowych i ich
osobom lub podmiotom uprawnionym do ich otrzymania na mocy przepiséw .
prawa. | przetwarzanie bez odrebnego
2. Dane osobowe, z wytaczeniem danych, o ktorych mowa w art. 27 ust. 1, - . . .- . - 7
moga by¢ takze udostepnione w celach innych niz wiaczenie do zbioru, innym u pcwazn Ienia |u b u powazn |OneJ przezen
osobo(rjn i podtmlot)om niz v(\;ym_ler;mﬂedw USth 1, J_e?elldw stposgb wiarygodny . . L. .
uzzsaclrle polzbe pesiadani ych danych,  ch ucostaprien e naruszy osoby moze miec miejsce wytacznie w
3.D b dostepnia si i , t iosek, chyb
15520 oscboue udosispria sie 1a piseimny. umotpwouary wniosel shyba, przypadku dziatan podmiotow
WokazYWat ch Sakres | prosenacsenios | o OSCDOWYGh oraz upowaznionych na mocy odpowiednich
D e S S a vtacanio godi przepiséw prawa do dostepu i
Podstawy udostepnienia - TRYB UDOSTEPNIENIA przetwarza nia danyCh OkreS|oneJ
przepis prawa _ kategor”

wiarygodne uzasadnienie potrzeby posiadania danych (nie dotyczy tzw. danych
sensytywnych) a udostepnienie nie naruszy praw i wolnosci osoby, ktérej dane
173 dotyczg 175

[ AGENDA cz. 1/2 Zasady przetwarzania danych osobowych — Udostepnianie danych |
! UDOSTEPNIANIE DANYCH ! Udostepnianie na podstawie przepisu prawa

= W szczegdlnosci dostep do danych osobowych na
podstawie przepisu prawa mogq miec:

. Panstwowa Inspekcja Pracy, Zaktad Ubezpieczen
Spotecznych, organy skarbowe, Policja, Agencja
Bezpieczenstwa Wewnetrznego saqdy powszechne,
Najwyzsza Izba Kontroli, Generalny Inspektor

1. przepis prawa 2. wiarygodne
uzasadnienie potrzeby

posiadania danych, a
udostepnienie nie naruszy

praw i wolnosci osoby, Ochrony Danych Osobowych i inne upowaznione
ktorej dane dotycza przez przepisy prawa podmioty i organy, dziatajace
— nie dotyczy w granicach przyznanych im uprawnien —
udostepniania danych = wszystkie — po okazaniu dokumentow
wrazliwych! potwierdzajacych te uprawnienia.
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Udostepnianie na podstawie wniosku ! Udostepnienie danych OSObOWYCh

= Dane osobowe udostepnia sie na pisemny, =« FORMA UDOSTEPNIENIA/ODMOWY
UDOSTEPNIENIA DANYCH OSOBOWYCH:

umotywowany wniosek, chyba Zze przepis innej

ustawy stanowi inaczej. Wniosek powinien zawieraé Udostepnienie co do zasady nie przybiera formy:

informacje umozliwiajgce wyszukanie w zbiorze - decyzji administracyjnej
- postanowienia

zgdanych danych osobowych oraz wskazywac ich , . _
- zaswiadczenia

zakres i przeznaczenie art.29 ust 3

Jest to zazwyczaj czynnosc¢ faktyczna, tzw.
czynnosC materialno - techniczna
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[AGENDA cz. 172 Zasady przetwarzania danych osobowych — Udostepnianie danyeh ] | AGENDA cz. 1/2 Zasady przetwarzania danych osobowych — Udostepmianie danych |
! Udostepnienie danych osobowych ! Udostepnienie danych osobowych

= Kiedy odmoéwimy udostepnienia danych? ODNOTOWYWANIE FAKTU UDOSTEPNIENIA DANYCH:
Administrator danych osobowych ma (m.in..) obowiazek
.. zapewni¢ kontrole nad tym, jakie dane osobowe, kiedy i przez kogo
Gdy UdOStmeeme SPOWOdowa*Oby (art- 30 U.O.d.O.) zostaly do zbioru wprowadzone oraz komu sq przekazywane (art. 38).

ujawnien ie wiadomosci StanOWiqcyCh tajemniCQ pahStWOWQ, Rozporzqdzenie Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 29 kwietnia 2004 r. w sprawie
dokumentacji przetwarzania danych osobowych oraz warunkow technicznych i organizacyjnych,
Jjakim powinny odpowiada¢ urzqdzenia i systemy informatyczne stuzqce do przetwarzania danych

zagrozenie dla obronnosci lub bezpieczenstwa panstwa, zycia i osobowych (DzU. Nr 100, poz. 1024)

zdrowia ludzi lub bezpieczenstwa i porzadku publicznego,

§7.1. Dla kazdej osoby, ktdrej dane osobowe sq przetwarzane w systemie informatycznym — Z
wyjatkiem systemow stuzqcych do przetwarzania danych osobowych ograniczonych wytqcznie do
edycji tekstu w celu udostepnienia go na pismie — system ten zapewnia odnotowanie:

zagrozenie dla podstawowego interesu gospodarczego lub ()

flnansowego panstwa, 4) informacji o odbiorcach, w rozumieniu art. 7 pkt 6 ustawy, ktérym dane osobowe zostaty
udostepnione, dacie i zakresie tego udostepnienia, chyba ze system informatyczny uzywany jest do
przetwar zania danych zawartych w zbiorach jawnych;

istotne naruszenie débr osobistych osoéb, ktérych dane dotycza, ()

lub innych 0so6b 2. Odnotowanie informacji, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 11 2, nastepuje automatycznie po

' zatwierdzeniu przez uzytkownika operacji wprowadzenia danych.
()
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[ AGENDA cz. 1/2 Zasady przetwarzania danych osobowych — Udostepnianie danych |
Odpowiedzialnosc¢ za bezprawne
udostepnienie danych

Odpowiedzialno$¢ administracyjna
moze jg ponosi¢ administrator danych, wynika z decyzji
(nakazéw GIODO)

- np. nakaz zaprzestania udostepniania danych

Odpowiedzialno$¢ porzadkowa i dyscyplinarna
pracownika wobec pracodawcy
- za naruszenie obowigzkéw pracowniczych

Typowe sankcje: upomnienie, nagana.

Jesli naruszenie jest uznawane za ciezkie, sankcjg moze byc¢
rozwigzanie stosunku pracy bez wypowiedzenia.

Odpowiedzialnos¢ cywilna
za szkody na zasadach okreslonych w kodeksie cywilnym - art. 415 in.

»Kto z winy swej wyrzadzit drugiemu szkode obowigzany jest do jej
naprawienia”

ewentualnie odpowiedzialnos$¢ za krzywdy (niemajatkowe)
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[ AGENDA cz. 1/2 Zasady przetwarzania danych osobowych — Udostepnianie danych |
Odpowiedzialnosc¢ za bezprawne

udostepnienie danych

Odpowiedzialnos¢ karna za
bezprawne udostepnianie danych

Art. 51. 1. Kto administrujac zbiorem danych lub
bedac obowigzany do ochrony danych
osobochh udostepnia je lub umozliwia dostep
do nich osobom nieupowaznionym, podlega
grzywnie, karze ograniczenia wolnosci albo
pozbaW|en|a wolnosci do lat 2.

2. Jezeli sprawca dziata nieumysinie, podlega
grzywnie, karze ograniczenia wolnosci albo
pozbaW|en|a wolnosci do roku.

182

! Udostepnienie danych osobowych

= Czy dane osobowe pracownikéw mozna
udostepniac publicznie?

= Np. na tablicy ogtoszen, w Internecie?

183

! Udostepnienie danych osobowych

= jedynie w zakresie:
= stopni naukowych i stanowiska, miejsca zatrudnienia
i funkcji petnionych w Uczelni,

= zaje¢ dydaktycznych (w stosunku do nauczycieli
akademickich),

= sprawy kandydowania w wyborach do organéw
Uczelni, niezbednych do tego informacji
(w szczegolnosci zyciorysu w brzmieniu ustalonym
przez kandydata) i wynikdw wyboréw,
= odznaczen, nagrod i wyrdznien (bez wskazania kwot
pienieznych).
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! ! Udostepnienie danych osobowych

= Czy mozna udostepnia¢ informacje o Zasada: pracodawca zamieszcza w Swiadectwie

. . a0 pracy informacje o wysokosci i sktadnikach
wysokosci wynagrodzenia pracownika wynagrodzenia tylko na wyrazne zadanie

pracownika.

Pracownik z réznych powoddw bedzie mdgt z tego
prawa zrezygnowac, przy czym rezygnacja
bedzie musiata by¢ wyrazona w sposdb
niebudzacy watpliwosci - wtedy to pracodawca
zgodnie z art. 97 par. 2 k.p. ujawni informacje o
wynagrodzeniu
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! Udostepnienie danych osobowych ! Udostepnienie danych osobowych
= Tajemnica wynagrodzenia Przepis par 8 pkt.2 rozporzadzenia Ministra Pracy i
Polityki Socjalnej z 29 maja 1996 r w sprawie
= Art. 97 par.2 k.p. oraz par.1 zakresu prowadzenia przez pracodawce
Rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki dokumentacji w sprawach zwigzanych ze
Socjalnej z dnia 15 maja 1996 r. w stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt
- . : L. or osobowych pracownika nakazuje prowadzenia
sprawie szczego’rong tresc[ swiadectwa dla kazdego zatrudnionego imiennej
pracy oraz sposobu i trybu jego karty/listy/ wyptacanego wynagrodzenia za
wydawania i prostowania Dz. U. nr 60 prace i innych swiadczen zwigzanych z

poz. 282 ze zm. praca.
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* Udostepnienie danych osobowych
I

Przy czym realizacja tajemnicy zarobkéw pracownikow
wigze sie z zasadg, iz nikt nie moze mie¢ wgladu
do dokumentacji pracownika bez jego zgody
lub wyraznego ustawowego upowaznienia.

Pracodawca bez zgody pracownika nie moze udostepnic
akta osobowe oraz dokumentacje w sprawach
zwigzanych ze stosunkiem pracy osobom trzecim — z
wytaczeniem podmiotow uprawnionych ustawowo:
do kontroli i wgladu w te dokumentacje, na przyktad
inspektoréw pracy, pracownikow ZUS, kontrolerow
NIK sadom,, spotecznym inspektorom pracy,
pracownikom urzedéw pracy itp.
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* Udostepnienie danych osobowych

|

Kiedy mozna, bez zgody pracownika,
ujawniac¢ dane o wynagrodzeniu?

Na podstawie przepisow szczegdlnych:

Art. 8 ustawy z dnia 24 czerwca 1983 r. 0
spotecznej inspekcji pracy — uprawnia
pracodawce, azeby spotecznym inspektorom
pracy ujawniac informacje oraz okazywac
dokumenty w sprawach wchodzacych w zakres

ich dziatania, czyli tez do danych o warunkach
ptac konkretnych pracownikéw
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* Udostepnienie danych osobowych

I
Przepisy egzekucyjne i podatkowe:

Art. 883 k.p.c. zobowigzuje pracownikéw do ujawniania
komornikowi sgdowemu, ktory zajat wynagrodzenie za
prace w ramach egzekucji sgdowej, wysokosci i terminu
wyptaty wynagrodzenia pracownika oraz informowania
komornika o wszelkich zwigzanych z tym zmianach,

Art. 72 par. 3 ustawy z dnia 17 czerwca 1966 r. o
postepowaniu egzekucyjnym w administracji nakfada na
pracodawce obowigzek ujawniania wysokosci
wynagrodzenia pracownika, ktorego wynagrodzenie
zostato zajete w toku egzekucji na podstawie ww. ustawy
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* Udostepnienie danych osobowych
|

Ustawa z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie
do informacji publicznej, stanowi, iz
informacje o osobach petnigcych funkcje
publiczne, majqcych zwigzek z petnieniem
tych funkcji, w tym o warunkach powierzenia
i wykonywania tych funkcji nie podlegajq
ograniczeniu ze wzgledu na sfere
prywatnosci
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! Pytanie !

= Czy sad musi poda¢ podstawe prawng na

ktorej opiera swoje zadanie skierowane = Wykonaniu podlegac¢ powinno rowniez
do uczelni o udostepnienie adresu zarzadzenie sadu, w ktorym wprost nie
studenta? wskazano podstawy prawnej zgdania.

Podstawg w takiej sytuacji s ogole przepisy
procedury. Ponadto, osoba nie stosujgca sie
do zarzadzen sadu moze zosta¢ ukarana

grzywna.
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! ! Pytanie

= Zgodnie z art. 248 kpc, kazdy
obowigzany jest przedstawic na =« W jakich przypadkach szkoty wyzsze moga udostepnia¢

: rodzicom, w zwigzku z cigzacym na nich obowigzkiem
Zarzqdzeme Sa-du W 0znaczonym alimentacyjnym badz majacym sie dopiero rozpoczac

t_erminie i miejscu dokument znajdujacy postepowaniem sadowym o ustalenie obowigzku
sie w jego posiadaniu i stanowiacy alimentacyjnego, informacji o tym, czy syn lub cérka nadal
studiuja.

dowdd faktu istotnego dla e o, .
= Czy wystarczy, jesli rodzic przedstawi zaswiadczenie

rOZStrZyngGa_ spraw_y, Ch_yba Z€ postepowania sagdowego o ustalenie obowigzku
dokument zawiera tajemnice alimentacyjnego? Ale jak ustrzec sie przed fatszywym
pa I"IStWOWE{ zaswiadczeniem? Czy moze lepiej, zeby sad zwrdcit sie z

tym zapytaniem do uczelni?
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1

= Trudno w ustawie o ochronie danych
osobowych znalez¢ podstawe do
udostepnienia danych na temat studenta
jego rodzicowi. Zgodnie z jej przepisami
przetwarzanie danych jest co prawda
mozliwe, gdy jest to niezbedne dla
zrealizowania uprawnienia lub spetnienia
obowigzku wynikajacego z przepisu prawa

197

1

= Jednakze przepis ten nalezy interpretowac
w ten sposdb, ze administrator danych
moze powotaC sie na omawiang przestanke
tylko wtedy, gdy jest to niezbedne do
wykonania jego uprawnien lub
obowigzkow, a nie osoby trzeciej (rodzica).
W zwigzku z powyzszym nalezatoby uznac,
ze uczelnie powinna poczekad, az sad
skieruje odpowiednie zadanie.
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[ AGENDA cz. 2 Podmioly odpowledziaine 2a ochone | przetwarzari danych osobowych |
Kto odpowiada za ochrone
danych osobowych?

ADMINISTRATOR DANYCH

LOKALNI ADMINISTARORZY DANYCH

ADMINISTRATORZY SYSTMEOW
INFORMATYCZNYCH

OSOBY UPOWAZNIONE DO
PRZETWARZANIA
DANYCH OSOBOWYCH

ADMINISTRATOR
BEZPIECZENSTWA
INFORAMCJI

Iy

[ AGENDA cz. 2 Podmioty odpowledziaine 2a ochong | przetwarzarie danyeh osobowych |
Kto odpowiada za ochrone
danych osobowych?

= Administrator danych osobowych

= Administrator bezpieczenstwa informacji ABI
= Lokalni administratorzy danych osobowych

= Administratorzy Systemdw Informatycznych

= Osoby upowaznione do przetwarzania
danych osobowych
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| AGENDA cz. 2 Podmioty odpowiedzialne za ochrone i przetwarzanie danych osobowych

q ADMINISTRATOR DANYCH OSOBOWYCH
I

Administrator danych to podmiot uprawniony do

decydowania o celach i srodkach
przetwarzania danych osobowych,

na ktéry ustawa naktada wiele obowigzkéw
zwigzanych z przetwarzaniem danych.

Administratorem moze by¢ zaréwno
, jak i
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| AGENDA cz. 2 Podmioty odpowiedzialne za ochrone i przetwarzanie danych osobowych

q ADMINISTRATOR DANYCH OSOBOWYCH
I

Administratorem danych
osobowych, zwanym dalej ,,ADO"” —
w sensie formalno-prawnym jest
Uczelnia,

natomiast w sensie praktycznym za
realizacje podstawowych obowigzkow
ADO odpowiedzialny jest

REKTOR
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| AGENDA cz. 2 Podmioty odpowiedzialne za ochrone i przetwarzanie danych osobowych

q ADMINISTRATOR DANYCH OSOBOWYCH
I

W zakresie ochrony danych osobowych Uczelnia
winna doktada szczegolnej starannosci w celu
ochrony intereséw o0s6b, ktérych dane
dotycza, a w szczegolnosci zapewniac, aby
dane te byty:

przetwarzane zgodnie z prawem,

zbierane dla oznaczonych, zgodnych z
prawem celow I nie poddawane dalszemu
przetwarzaniu niezgodnemu z tymi celami,

merytorycznie poprawne | adekwatne w
stosunku do celow, w jakich sq przetwarzane,
przechowywane w postaci umozliwiajgcej
Identyfikacje osob, ktorych dotyczqr nie dtuzej niz
u

jest to niezbedne do osiggniecia celu przetwarzania
203

| AGENDA cz. 2 Podmioty odpowiedzialne za ochrone i przetwarzanie danych osobowych

q ADMINISTRATOR DANYCH OSOBOWYCH
I

Rektor wyznacza

Administratora Bezpieczenstwa
Informacji

zwanego dalej
~ABI"

nadzorujacego przestrzeganie zasad
zabezpieczania danych osobowych w
Uczelni
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AGENDA cz. 2 Podmioty odpowiedzialne za ochrone i przetwarzanie danych osobowych

q ADMINISTRATOR DANYCH OSOBOWYCH

205

Wyznaczenie administratora bezpieczenstwa
informacji powinno mie¢ forme pisemna; cho¢
przepisy nic na ten temat nie méwig, warto o
to zadbac ze wzgledéw dowodowych.
Wyznaczenie ABI powinno znalez¢ takze
odzwierciedlenie w indywidualnym zakresie
czynnosci - obowigzkow osoby wyznaczone;j.

AGENDA cz. 2 Podmioty odpowiedzialne za ochrone i przetwarzanie danych osobowych

q ADMINISTRATOR DANYCH OSOBOWYCH

206

Obowigzek wyznaczenia administratora
bezpieczenstwa informacji dotyczy
obecnie nie tylko administratorow,
ktorzy przetwarzajg dane w sy stemach
informat cznych dak byto to pod
rzgdami' poprzednlego rozporzadzenia),
ale takze administratorow
przetwarzajacych dane w
tradycyjnych zbiorach danych
("recznie").

| AGENDA cz. 2 Podmioty odpowiedzialne za ochrone i przetwarzanie danych osobowych

q ADMINISTRATOR DANYCH OSOBOWYCH
I

Administrator Bezpieczenstwa Informacji moze by¢
pracownikiem administratora danych (tak jest
zazwyczaj), moze jednak byc¢ to réwniez osoba
zatrudniona na podstawie umowy cywilno-prawnej
(np. zlecenia) - przepisy nie rozstrzygajq tej kwestii.

Niewatpliwie jednak bezpieczniejsze dla
administratora jest pierwsze z wskazanych powyzej
rozwigzan. W praktyce funkcja ABI jest niekiedy
taczona ze sprawowaniem innych funkgcji.
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| AGENDA cz. 2 Podmioty odpowiedzialne za ochrone i przetwarzanie danych osobowych

q Administrator Bezpieczenstwa Informacji -
ABI

|
Sprawuje nadzér nad przeciwdziataniem
dostepowi 0séb nieuprawnionych do
zbiorow danych oraz wykrywanie
naruszen w systemie ochrony i
prawidtowego wykorzystywania danych
osobowych w Uczelni
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| AGENDA cz. 2 Podmioty odpowiedzialne za ochrone i przetwarzanie danych osobowych | | AGENDA cz. 2 Podmioty odpowiedzialne za ochrone i przetwarzanie danych osobowych |

Administrator Bezpieczenstwa Informacji - Administrator Bezpieczenstwa Informacji -
q ABI q ABI
| |

sprawuje nadzor nad wdrazaniem okresla potrzeby w zakresie
zabezpieczenia systemdw
informatycznych, w ktdrych przetwarzane

: : we sq dane osobowe,

wszystkich systemach informatycznych ) ] ) ) i ,

Uczelni, w ktrych przetwarzane sg dane monitoruje dziatanie zabezpieczen

osobowe oraz dba o biezace jej Wdl‘OiOl’]YCh w celu ochrony danych

przystosowanie do zmieniajacych sie osobowych w systemach informatycznych

technologii informatycznych oraz zagrozen oraz ich przetwarzania.

bezpieczenstwa systemdw informatycznych,
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| AGENDA cz. 2 Podmioty odpowiedzialne za ochrone i przetwarzanie danych osobowych | | AGENDA cz. 2 Podmioty odpowiedzialne za ochrone i przetwarzanie danych osobowych |
Administrator Bezpieczenstwa Informacji - Administrator Bezpieczenstwa Informacji -
q ABI q ABI
I I
wytycza strategie zabezpieczania ABI w wykonywac swoje zadania mogq
systemow informatycznych Uczelni, przy pomocy np.
identyfikuje i aktualizuje zagrozenia Administratorow sieci
oraz ryzyko, na ktore narazone moze teleinformatycznych
byC przetwarzanie danych Dziatu Technicznego — Centrum Sieci
osobowych w systemach Komputerowych?

informatycznych Uczelni,
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| AGENDA cz. 2 Podmioty odpowiedzialne za ochrone i przetwarzanie danych osobowych | | AGENDA cz. 2 Podmioty odpowiedzialne za ochrone i przetwarzanie danych osobowych |

Administrator Bezpieczenstwa Informacji - Administrator Bezpieczenstwa Informacji -
q ABI q ABI
| |
Dokumenty:
Zobowigzany jest do prowadzenia
dokumentacji odzwierciedlajace; Instrukcja postepowania w przypadkach
wykonywanie zadan z zakresu ochrony naruszenia ochrony danych osobowych

danych osobowych i baz danych: Wykaz informatycznych baz danych, w

ktorych przetwarzane sq dane osobowe
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| AGENDA cz. 2 Podmioty odpowiedzialne za ochrone i przetwarzanie danych osobowych | | AGENDA cz. 2 Podmioty odpowiedzialne za ochrone i przetwarzanie danych osobowych |
Administrator Bezpieczenstwa Informacji - Administrator Bezpieczenstwa Informacji -
ABI ABI
I I
Dokumenty: Dokumenty:

Ewidencja osob zatrudnionych przy

Polityka bezpieczenstwa :
v P przetwarzaniu danych osobowych w

Instrukcja zarzadzania o _ systemach informatycznych i ich
systemami informatycznymi, stuzacymi identyfikatory
do przetwarzania danych osobowych Wykaz miejsc przetwarzania danych

osobowych w systemach informatycznych

214 216



| AGENDA cz. 2 Podmioty odpowiedzialne za ochrone i przetwarzanie danych osobowych | AGENDA cz. 2 Podmioty odpowiedzialne za ochrone i przetwarzanie danych osobowych

q LOKALNI ADMINISTRATORZY
I

q ADMINISTRATOR DANYCH OSOBOWYCH
I

Obowigzki wynikajgce z ustawy o

ochronie danych osobowych REKTOR Okreslajg indywidualne obowigzki i

powierza odpowiedzialnos¢ osdb zatrudnionych
,LOKALNYM ADMINISTRATOROM przy przetwarzaniu danych osobowych,
DANYCH"”

wynikajgcych z ustawy
daje
LOKALNYM ADMINISTRATOROM
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| AGENDA cz. 2 Podmioty odpowiedzialne za ochrone i przetwarzanie danych osobowych | AGENDA cz. 2 Podmioty odpowiedzialne za ochrone i przetwarzanie danych osobowych

q LOKALNI ADMINISTRATORZY np. q LOKALNI ADMINISTRATORZY

prorektor — w zakresie podlegtych im jednostek ! .
organizacyjnych, Zapoznajq osoby zatrudnione przy

dziekan — w zakresie pracownikow i studentéw
poszczegolnych wydziatow,

przetwarzaniu danych osobowych z

kanclerz — w zakresie podlegtych mu jednostek : : : : ;
organizacyjnych, przepisami obowigzujgcymi w tym
kwestor —w zakresie podlegtych mu jednostek zakresie

organizacyjnych,

dyrektor Biblioteki Gtéwnej — w zakresie zbioru
danych osobowych osdb korzystajacych z Biblioteki
Gtéwnej Uczelni.
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| AGENDA cz. 2 Podmioty odpowiedzialne za ochrone i przetwarzanie danych osobowych | AGENDA cz. 2 Podmioty odpowiedzialne za ochrone i przetwarzanie danych osobowych

q LOKALNI ADMINISTRATORZY q LOKALNI ADMINISTRATORZY

Wykonuja zalecenia ABI w zakresie Przekazuja, w przypadku zaistnienia
jakichkolwiek zmian, na biezgco do ABI

aktualnych danych w zakresie:
danych w systemach informatycznych ewidengji 0sdb zatrudnionych przy

funkcjonujacych w podlegtych im przetwarzaniu danych osobowych w
systemach informatycznych oraz w

ochrony danych osobowych i baz

jednostkach zbiorach papierowych i identyfikatoréw
tych osob
| AGENDA cz. 2 Podmioty odpowiedzialne za ochrone i przetwarzanie danych osobowych | AGENDA cz. 2 Podmioty odpowiedzialne za ochrone i przetwarzanie danych osobowych
q LOKALNI ADMINISTRATORZY q LOKALNI ADMINISTRATORZY
| |

Przekazujgq, w przypadku zaistnienia Przekazujgq, w przypadku zaistnienia
jakichkolwiek zmian, na biezaco do ABI jakichkolwiek zmian, na biezaco do ABI
aktualnych danych w zakresie: aktualnych danych w zakresie:
wykazu informatycznych baz danych, w wykazu miejsc, w ktorych te dane sg
ktorych przetwarzane sg dane osobowe przetwarzane

Uczelni
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[ AGENDA cz. 2 Podmioty odpowiedzialne za ochrone i przetwarzanie danych osobowych ]
! LOKALNI ADMINISTRATORZY

= Bez zbednej zwtoki informuje ABI o
stwierdzonych nieprawidtowosciach
przy przetwarzaniu danych osobowych
w Uczelni

225

! LOKALNI ADMINISTRATORZY

= Stwarzajg warunki techniczne i
organizacyjne umozliwiajace spetnienie
wymogow wynikajacych z
obowigzywania ustawy o ochronie
danych osobowych w podlegtych im
jednostkach
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[ AGENDA oz. 2 Podmioty odpowiedzialne za ochrone i przetwarzanie danych osobowych ]
! LOKALNI ADMINISTRATORZY

= Wdrazajq i nadzorujq przestrzegania

instrukcji zarzadzania systemami
informatycznymi stuzacymi do
przetwarzania danych osobowych

|

zabezpieczanie danych osobowych

227

! LOKALNI ADMINISTRATORZY

= Szczegdlnym ich zadaniem jest
wyznaczanie

=« administratorow systemow
informatycznych

= funkcjonujacych w podlegtych im
jednostkach
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| AGENDA cz. 2 Podmioty odpowiedzialne za ochrone i przetwarzanie danych osobowych | AGENDA cz. 2 Podmioty odpowiedzialne za ochrone i przetwarzanie danych osobowych

AD M I N I ST RATO RZY SYSTE M 6W Do wipthu wewnghmege Zatgozak wr 1.2 do hutruhcli ohreflgiace) spossh sarmadzmin
q INFORAMTYCZNYCH - ASI i - i

WEZOR OSWIADCZENIA O ZAPOZNANIU SIE PRACOWNIKA £ PRZEFISAMI USTAWY O OCHRONIE
I DANYCH OSOBOWYCH

Majq za zadanie opracowanie i biezgce

Wazwa miejscowodot dnta

. . J4 . .e .
uaktualnianie szczegotowych instrukcji PSWIADCZENIE

dOtycza.CYCh Za rza_d Za n Ia SYStema ml Ja nizey podpisany(n) ofwiadczam, fe zapoznatemitam) sie z przepisami ustawy o ochronie

info rmatycznymi W pOd Ieg+ych im danych (.Jsob-:.)wych z dnia 2? s1er}.an.ia 1997 r. Dz U t4 z 2002 r. Nr 1[.]1, poz“926 ze.zm.),

. £ preepisami rorporzgdzenia Ministra Spraw Wewnetrznych 1 Administracii z dnia 29

systemaCh Info rmatycanCh kwietnia 2004 r. w sprawie dokumentacii preetwarzania danych osobowych oraz warunkdw

technicznych 1 organizacyinych, jakim powinny odpowiadat urzadzenia 1 systemy

l informatyczne stuzace do przetwarzania danych osobowych (Dz, U Nr 100 poz. 1024) oraz

wewnetrznymi zarzgdzeniami Zarzadu X300 dotyezgoymi ochrony danych osobowych w tym
gIZ0y EL L FCZECY ¥ ¥ ¥ ¥

Zabezpieczanie danYCh OSObOWYCh w szozegdlnodet z polityka bezpieczefistwa oraz instrukcja zarzadzania systemami

infermatyeznymi eksploatowanymi w 2330

data, imig I nazwisko pracowiika
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PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH
| |
Osoby majace by¢ dopuszczonymi do Nastepnie w trakcie zatrudnienia w

pracy na stal:lowiskach zwiazanych z przypadku zmian w obowigzujacych
przetwarzaniem danych osobowych przepisach prawa, uregulowania

powinny by¢ przez Uczelnie wewnetrznych lub technikach i érodkach

zaznajomione z powszechnie _
obowiazujacymi przepisami prawa, ochrony danych osobowych na uczelni,

uregulowaniami wewnetrznymi, a takze powinni byC z nimi zaznajamiani
technikami i Srodkami ochrony danych
stosowanymi w Uczelni — oSwiadczenie

q OSOBY UPOWAZNIONE DO q OSOBY UPOWAZNIONE DO
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OSOBY UPOWAZNIONE DO ]
q PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH q Osoba, ktorej prawa dotycza

| |
Do przetwarzania danych osobowych

mogq by¢ wylacznie dopuszczone osoby

UPOWAZNIONE
przez ADO lub przez lokalnych
administratorow danych obowiazek udzielenia informacji
spoczywajqcy
na administratorze (art. 33 ustawy)
233 235
| AGENDA cz. 2 Podmioty odpowiedzialne za ochrone i przetwarzanie danych osobowych | AGENDA cz. 2 Prawa 0s6b, ktérych dane dotycza,
OSOBY UPOWAZNIONE DO ]
q PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH q Osoba, ktorej prawa dotycza
| | ] ..
Osoby upowaznione do przetwarzania danych Kazda osoba, ktorej dane sq
osobowych zostajg zaznajomione z zakresem przetwarzane w zbiorze, ma
informacji objetych tajemnica w zwiazku z prawo, nie czesciej niz raz na 6
wykonywang przez siebie praca. miesiecy, zwrocic sie do
Informowane sg takze o powinnosci administratora danych o

zachowania w tajemnicy danych
osobowych oraz sposobdw ich
zabezpieczenia stosowanych w Uczelni.

wyczerpujacq informacje na temat
dotyczacych jej danych.
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q Osoba, ktorej prawa dotycza q Osoba, ktorej prawa dotycza
I I
Podmiot, do ktdrego osoba zwraca sie z takim zadaniem, Obowigzkiem administratora jest
powinien m.in. poinformowac o istnieniu zbioru, swojej udzielenie zadanych informacji w terminie
nazwie i siedzibie, zrédle, z ktérego informacje pochodza, 30 dni.

celu, zakresie i sposobie wykorzystywania danych
zawartych w zbiorze, od kiedy wykorzystuje dane osobowe,

0 sposobie udostepniania danych, a w szc_zegélnoéci o ich Informacja powinna byé udzielona w
odbiorcach. Administrator winien takze poinformowac zrozumialej formie.

osobe o tresci posiadanych na jej temat danych.

Nie oznacza to jednak prawa wgladu tej osoby do
dokumentdw, nie jest tez podstawa ich wydania. Na wniosek osoby, ktorej dane dotyczga,
informacji udziela sie jej na pismie.
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q Osoba, ktorej prawa dotycza q Osoba, ktorej prawa dotycza

I I
Odmowa moze nastapic jedynie wtedy, gdy
spowodowaloby to

ujawnienie wiadomosci stanowigcych tajemnice
panstwowg, zagrozenie

obronnosci lub bezpieczenstwa panstwa, zycia i
zdrowia ludzi lub

bezpieczenstwa i porzadku publicznego, zagrozenie
podstawowego interesu

gospodarczego lub finansowego panstwa, istotne
naruszenie dobr osobistych innych osdb.
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AGENDA cz. 2 Prawa 0s6b, ktérych dane dotycza

q Osoba, ktorej prawa dotycza

241

Osoba, ktdorej dane dotycza, moze zwracic sie
do administratora danych o uzupetnienie,
uaktualnienie, sprostowanie danych, czasowe
lub state wstrzymanie ich przetwarzania lub o
ich usuniecie.

Musi ona jednak wykazac, ze dane sa
niekompletne, nieaktualne, nieprawdziwe,
zostaly zebrane z naruszeniem ustawy lub sg
juz zbedne do realizacji celu, dla ktdorego je
zgromadzono

q Osoba, ktorej prawa dotycza

243
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AGENDA cz. 2 Prawa 0s6b, ktérych dane dotycza

q Osoba, ktorej prawa dotycza

242

Ustawa nakazuje w takiej sytuacji administratorowi
uwzglednienie zadania bez zbednej zwtoki, chyba ze
dotyczy to danych, ktdrych try uzupe’rnlanla
uaktualniania lub sprostowanla okreslajq odrebne
ustawy.

Administrator danych jest obowigzany poinformowac
bez zbednej zwtoki innych administratoréw, ktérym
udostepnit zbiér danych, o dokonanym uaktualnieniu
lub sprostowaniu danych (art. 35 ust. 3 ustawy).

Jedli natomiast administrator nie uwzgledni zadania
osoby, ktdrej dane dotycza, to moze ona wystgpi¢ do
Generalnego Inspektora z wnioskiem o nakazanie
dopetnienia tego obowiazku (art. 35 ust. 2 ustawy).

q Osoba, ktorej prawa dotycza

244

Sprzeciw mozna wnies¢, jesli administrator twierdzi, ze
wykorzystuje dane osobowe w oparciu o przestanke
dopuszczalnosci przetwarzania danych wymieniong w art. 23
ust. 1 pkt 4 ustawy (przetwarzanie danych jest niezbedne do
wykonania okreslonych prawem zadan realizowanych dla dobra
publicznego) i przestanke wymieniong w art. 23 ust. 1 pkt 5
ustawy (przetwarzanie jest niezbedne dla wypetnienia prawnie
usprawiedliwionego celu administratora albo odbiorcy danych i
nie narusza praw i wolnosci osoby, ktdrej dotyczy), tymczasem
zas zamierza je przetwarzac w celach marketingowych
lub przekazac je innemu administratorowi danych.
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q Osoba, ktorej prawa dotycza q Osoba, ktorej prawa dotycza
I I
Prawo sprzeciwu nie przystuguje osobie, Kazda osoba moze wystqpic':
ktorej dane dotycza, gdy d dministrat
podstawg przetwarzania danych jest zgoda _ Oa I?1II1IS ratora z .
tej osoby, zadaniem zaprzestania
realizacja obowigzku lub uprawnienia przetwarzania ]e_] danych
wyhnikajacego z przepisu prawa albo OSObOWYCh uzasadniajqc
gdy przetwarzanie danych stuzy zawarciu lub - - I, /
wykonaniu umowy miedzy administratorem a zqdanle SWO]jq SZCZGQO'“Q
osobg, ktorej dane dotycza. sytuacja_
AGENDA cz. 2 Prawa 0s6b, ktérych dane dotycza | AGENDA cz. 2 Prawa 0s6b, ktérych dane dotycza,
q Osoba, ktorej prawa dotycza q Osoba, ktorej prawa dotycza

| |
Umotywowane zadanie powinno by¢

skierowane do administratora danych na
piSmie

Z takim zadaniem mozna wystapi¢, tak jak ze
sprzeciwem, jedynie wtedy, gdy podstawa
prawng przetwarzania danych jest art.
23 ust. 1 pkt 41 5 ustawy
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q Osoba, ktorej prawa dotycza

249

W przypadku wniesienia takiego
zadania administrator danych
zaprzestaje przetwarzania
kwestionowanych danych
osobowych albo bez zbednej
zwiloki przekazuje takie zadanie
Generalnemu Inspektorowi, celem
podjecia decyzji w tym zakresie

250

ZABEZPIECZANIE
DANYCH OSOBOWYCH

AGENDA cz. 3 Zabezpieczanie danych osobowych

q Zabezpieczenie danych osobowych
|

251

Bezpieczenstwo informaciji:

Poufnosc —zapewnieniu, ze informacja nie jest
udostepniana lub ujawniana nieautoryzowanym
osobom, podmiotom lub procesom,

Integralnosc —zapewnieniu, ze dane nie zostaty
zmienione lub zniszczone w sposob nieautoryzowany,
Dostepnosc —zapewnieniu bycia osiggalnym i
mozliwym do wykorzystania na zadanie, w zatozonym
czasie, przez autoryzowany podmiot,

Rozliczalnosc —zapewnieniu, ze dziatania podmiotu
mogaq byC przy pisane w sposob jednoznaczny tylko
temu podmiotowi,

AGENDA cz. 3 Zabezpieczanie danych osobowych

* Zabezpieczenie danych osobowych

252

Bezpieczenstwo informaciji:

Autentycznosc —zapewnieniu, ze tozsamos¢ podmiotu
lub zasobu jest taka, jak deklarowana (autentycznosé
dotyczy uzytkownikow, proceséw, systemow i
informacji),

Niezaprzeczalnosc — braku mozliwoSci wyparcia sie
swego uczestnictwa w catosci lub w czeSci wymiany
danych przez jeden z podmiotow uczestniczacych w
tej wymianie,

Niezawodnosc —zapewnieniu spdjnosci oraz
zamierzonych zachowan i skutkdéw



AGENDA cz. 3 Zabezpieczanie danych osobowych AGENDA cz. 3 Zabezpieczanie danych osobowych

Zabezpieczenie danych osobowych
! 1. Zasady postepowania

! Zabezpieczenie danych osobowych

1. Zasady postepowania przy
przetwarzaniu danych osobowych

>, Sposdb zarzadzania systemem POLITYKA
informatycznym ’

5. Sposoby postepowania w sytuacii BEZPIECZENSTWA
naruszenia ochrony danych
osobowych
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Zabezpieczenie danych osobowych Zabezpieczenie danych osobowych
! 1. Zasady postepowania ! Polityka bezpieczenstwa
= Opracowanie dokumentacji opisujacej zestaw praw, regut i
sposoOb przetwarzania danych oraz praktycznych doswiadczen

Srodki techniczne i organizacyjne dotyczqcych sposobu
zapewniajgce ochrone przetwarzanych

danych osobowych — odpowiednig do zarzadzania, ochrony i

zagrozen oraz kategorii danych objetych dystrybucji danych
ochrong osobowych wewnatrz

okreslonej organizacji
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Zabezpieczenie danych osobowych

1

Powinna odnosic sie catosciowo do
problemu zabezpieczenia danych
osobowych u administratora danych tj.
zaréwno do zabezpieczenia dan ch

przetwarzanych tradlzcy]me, ja
danych przetwarzanych w systemach
informatycznych.

Jej celem jest wskazanie dziatan, jakie
nalezy wykonac¢ oraz ustanowienie
zasad i regut postepowania, ktore

nalezy stosowac, aby wilasciwie
zabezpieczy¢ dane osobowe.

257

* Zabezpieczenie danych osobowych
|

ZAWIERA

wykaz budynkéw, pomieszczen lub czg§ci pomieszczen, tworzacych
obszar, w ktorym przetwarzane sa dane osobowe;

wykaz zbioro6w danych osobowych wraz ze wskazaniem programow
zastosowanych do przetwarzaniatych danych;

opis struktury zbiorow danych wskazujacy zawarto$¢ poszczegdlnych
pol informacyjnych i powigzania migdzy nimi;

sposob przeptywu danych pomigdzy poszczegdlnymi systemami;

okreslenie srodkow technicznych i organizacyjnych niezbgdnych dla
zapewnienia poufnosci, integralnos$ci 1 rozliczalno$ci przetwarzanych

258 danych
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Zabezpieczenie danych osobowych

1

Dokument okresSlajacy polityke
bezpieczenstwa nie moze miec zbyt
abstrakcyjnego charakteru.

Zasady postepowania w niej wskazane
powinny zawieraC uzasadnienie
wyjasniajace przyjete standardy i
wymagdania. Jezeli ma to miejsce, to
rzadziej dochodzi do ich naruszenia!

259

* Zabezpieczenie danych osobowych

Do przetwarzania danych
mogq byc¢ dopuszczone
wytacznie osoby
upowaznione

260
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1Zabezpieczenie danych osobowych
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Zabezpieczenie danych osobowych Zabezpieczenie danych osobowych
! 1. Zasady postepowania ! 1. Zasady postepowania
= Administrator danych prowadzi = = -
ewidencje os6b upowaznionych do ich = Administrator danyCh Jest
przetwarzania, ktora powinna obowiazany zapewni¢ kontrole
= imi¢ i nazwisko osoby upowaznionej, nad tym, jakie dane osobowe,
= date nadania i ustania oraz zakres - -
upowaznienia do przetwarzania kiedy i przez kogo zostaty do
danych osobowych, bi d
= identyfikator, Jezell dane sa ZDloru wprowadzone oraz
rzetwarzane w systemie
anormatycznym komu s3g przekazywane

262 264



AGENDA cz. 3 Zabezpieczanie danych osobowych

Zabezpieczenie danych osobowych
! 1. Zasady postepowania

= Kontroli podlega rowniez
dostep do budynkow i
pomieszczen w ktorych
przetwarzane s dane osobowe

265
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AGENDA cz. 3 Zabezpieczanie danych osobowych

Zabezpieczenie danych osobowych
! 1. Zasady postepowania

= Klucze do pomieszczen, w ktdrych
przetwarzane sq dane osobowe mogq
by¢ wydawane wyltgcznie pracownikom
upowaznionym do przetwarzania
danych osobowych lub innym
pracownikom upowaznionym do
dostepu do pomieszczen na innych
zasadach
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Zabezpieczenie danych osobowych
! 1. Zasady postepowania

= Kontrola dostepu polega¢ moze w
szczegolnosci na ewidencjonowaniu
wszystkich przypadkoéw pobierania i zwrotu
kluczy do pomieszczen.

= W ewidencji uwzglednia sie: imie i nazwisko
osoby pobierajacej lub zdajacej klucz, numer
lub inne oznaczenie pomieszczenia oraz
godzine pobrania lub zdania klucza

266

Zabezpieczenie danych osobowych
! 1. Zasady postepowania

= Administrator danych/lokalni
administratorzy danych prowadza wykaz
baz danych:

268



WYKAZ INFORAMTYCZNYCH BAZ DANYCH AGENDA cz. 3 Zabezpieczanie danych osobowych

Zabezpieczenie danych osobowych
* Instrukcja okresla

PEWE FeBaostil o S EE ey

Wrylkaz informatycznych baz danych,

w ktérych przetwarzane sa dane osobowe procedury nadawania uprawnieﬁ do przetwarzania daHYCh
1 rejestrowania tych uprawnien w systemie
= o informatycznym oraz wskazanie osoby odpowiedzialng za

o | e ecommia k= dois
Lp.| Namwabsy duyele | spstemopenaeny | shempeczenia g te czynnosci

darnych P . . . .

I 2 s : stosowane metody 1 $rodki uwierzytelnienia oraz
procedury zwiazane z ich zarzadzaniem i uzytkowaniem;

- b dansrch — nazaa j j . b dziekanat, kadry, place itd. . . . . , .
P v ey e preiets EymERon, wpy Gl St phee procedury rozpoczecia, zawieszenia i zakoficzenia pracy

* % _ yn - plik OFFICE, ORACLE, DEFWindows 2003, MOVELL jtd, ! >,
przeznaczone dla uzytkownikéw systemu;

oA E T — wryrgaszasT ekrar na hasto,

B by Formprer, procedury tworzenia kopii zapasowych zbioréw danych
L7 — plik hib baza szyfrowana, J4 . . .

TH” ~ hasio wraz 7 idantyfikatomem Ingowania, oraz programoOw 1 narz¢dzi programowych stuzacych do
B — hasto na BIO S, . .

?’ — inne zabezpleczenia | Ch przetwarzanl a

Diane aktualne na d=iefi: ..o
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F. Okreflenie dostepn do ushiz sieciowyr_'h:

przetwarzania danych o N R
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WNIOSEK 0 ¢ 0FNTECTE UFR AWNTEY UEYTKOWNIKA DO STECT KOMFUTER OWEY 0R AT JEX

TASOB0W SYSTENMU INFORMATYCINEGO & = =
Zabezpieczenie danych osobowych

1. Emig, narwisho oraz zajn st iskoo ui : - - -
2 : 2. Sposob zarzadzania systemem informatycznym
3. Narwa jednostki i nej
4. Olreilenie stagi Tehocze] ( mwe stagi roboag, 2 i telafori):
5. Dkreflenie segmentu sed (doneny) lub indywiduang siagi toboczg, wobes Jbirg maja byi wycofane

Fazra segmenmn siec Sperytivacja slTen cofidy ci upramie: u ASI .

(doaneryy):

= SposOb rejestrowania i

S
E
c
D

o o oo

— Pr— wyrejestrowywania uzytkownikow z
s systemu informatycznego oraz

el oo wskazanie osoby odpowiedzialnej za te
=t czynnosci

£ dofametan sousapel w hatalogu dowgn wtihow i)
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Zabezpieczenie danych osobowych

2. Sposadb zarzadzania systemem informatycznym 2. Sposob zarzadzania systemem informatycznym

! Zabezpieczenie danych osobowych

ADMINISTRATORZY SYSTEMOW = ASI:

INFORAMTYCZNYCH — ASI - = procedury rozpoczecia i zakonczenia pracy
opracowujq: = metody i czestotliwos¢ wykonywania kopii
zasady przydziatu haset dla awaryjnych,

uzytkownikow poszczegodinych
systemow informatycznych i
czestotliwosc ich zmiany oraz wskazanie
osoby odpowiedzialnej za te czynnosci

= metody i czestotliwo$¢ sprawdzania
systemdw informatycznych na obecnos¢
wirusow komputerowych oraz metode ich
usuwania,
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AGENDA cz. 3 Zabezpieczanie danych osobowych

Zabezpieczenie danych osobowych

2. Sposob zarzadzania systemem informatycznym 2. Sposob zarzadzania systemem informatycznym

! Zabezpieczenie danych osobowych !

= ASI: -
= Sposob i czas przechowywania i
nosnikéw informacji, w tym kopii
informatycznych i wydrukow,
= SposoOb postepowania w zakresie
komunikacji w sieci komputerowej

ASI:

prowadzenia, uaktualniania na

biezaco oraz przesytania ABI, danych
w zakresie:

= listy 0séb uczestniczacych w przetwarzaniu danych
osobowych,

= lokalizacji pomieszczen, w ktorych te dane sq
przetwarzane, w przypadku zaistnienia
jakichkolwiek zmian tych lokalizacji,

= rodzaju systeméw informatycznych funkcjonujacych
w zakresie ich dziatalnosci,
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AGENDA cz. 3 Zabezpieczanie danych osobowych

2. Sposob zarzadzania systemem informatycznym

! Zabezpieczenie danych osobowych

[ | ASI . proetwarzania danych eschowych w systemach infarmaiyvezych
= wykonywania polecen ABI w zakresie p [ Vawbey | lwepGhe™ | Spst | U

zarzgdzania podlegtymi systemami
informatycznymi,

*  — nazwa bazy darwch: nazwa s

* % 57— pomdeszozerde T serwerern lub T serarerami,

278

czuwania nad wiasciwym
eksploatowaniem podlegtych im
systemow informatycznych

280

LI = mmiejsce przechownrania kopll bezpieczefistura,

7 — potnieszeze

nie, w ktdmm preetwarzane sq dane,

37 = pornieszozenie administratora darsch,

we - A7 —alarm,
L — drzwd antywlamaniowe,
LT = kraty w oknach,
LB —folia antywlarmaniows w oknack,
LB — brak dodatkowsch zabezpleczed .

Dane aktualre na dziefic ...
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Zabezpieczenie danych osobowych Zabezpieczenie danych osobowych
2. Sposob zarzadzania systemem informatycznym POZIOM PODSTAWOWY
- ASTI: 1 Zabezpieczenie fizyczne obszaru przetwar zania danych
: : - z 4 : 2 Mechanizm kontroli dostepu do danych (identyfikator i haslo).
= IISty |dentyf| katorow osob UCZGStI"IICZQC ch w ) Wymogi wobec hasta: ilogé znakow (6) i okres jego uzywania(max.
przetwarzaniu danych osobowych w podlegtych im 30 dni)
systemach informatycznych, Dopuszczalnosé stosowania dodatkowych sposobow
= czynnosci serwisowych wykonywanych w podlegtych systemach uwier zytelnienia
informatycznych, 1 Ochrona infrastruktury przed zakléceniami i zagrozeniami
= zdarzen wptywajacych na bezpieczenstwo systemow wewnetrznymi:

informatycznych, w tym miedzy innymi:
= wykrytych wiruséw, koni trojanskich itp.,
= oprogramowania nielegalnego lub zainstalowanego bez

- ochrona przed awarig zasilania lub zaktdceniami w sieci zasilajacej,
- ochrona przed dostepem do danych przy pomocy oprogramowania

upowaznienia, wykorZ}./stujaLc'ego 1u1.<.i 1 bledy w systemach
- awarii systemu informatycznego lub jego nieprawidtowego : Zabezpieczenie kopii zapasowych
dziatania, - Uzytkowanie komputera przeno$nego

=  stwierdzenia faktu korzystania z systemu informatycznego
przez osobe niepowotana,

« awarii zasilania,

Zasady postepowania z noSnikami przeznaczonymi do likwidacji,
naprawy lub przekazania innemu podmiotowi
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Zabezpieczenie danych osobowych Zabezpieczenie danych osobowych
2. Sposob zarzadzania systemem informatycznym 2. Sposob zarzadzania systemem informatycznym
POZIOM PODWYZSZONY
Eategorie preetwarzanych danyeh, rodzaje : : , &4 4 & 4 :
iy # Poziom bezpieczatitwa 1 Ilo$¢ znakow w hasle (8 znakéw, hasto kombinowane)

)

Zabezpieczenie urzadzen i noSnikow zawierajacych dane
0sobowe wynoszone poza obszar przetwar zania danych

W systarnie, brak jest damyeh wrazlimych, POZIOM WYSOKI
Systent i fest polacaony 7 publiczng sie-| e | 1. podstaworey 1+ Zabezpieczenia logiczne i fizyczne przed zagrozeniami
i3 telekonnmikacyes,

pochodzacymi ze strony sieci

N

Zabezpieczenia teletransmisji (,,Administrator danych

W systente, proefwarzans 5 dane wral- stosuje Srodki kryptograficznej ochrony wobec danych
we. System nie est polaczony 2 publiczus | e |2 poduyzsanmy wykorzystywanych do uwierzytelnienia, ktére sa
siecia telekominkacyjoa,

przesylane w sieci publicznej”)

System jast polarzony z publiczng siecia
telekonuakacying - wystepuja zagroze- # 3. wysald

282 ia pochodzace 2 siect pullicae), 284
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AGENDA cz. 3 Zabezpieczanie danych osobowych

Zabezpieczenie danych osobowych
Pytanie

285

1

Jezeli zbior danych znajduje sie na
stanowisku komputerowym wydzielonym z
sieci, a jedynie proces zbierania danych
osobowych odbywa sie metoda
teletransmisji poprzez siec¢ Internet, to czy
konieczne jest zastosowanie wysokiego
poziomu bezpieczenstwa w stosunku do
komputera (sieci komputerowej) uzywanej
wylacznie do zbierania danych? Czy w razie
zbierania danych osobowych drogq mailowa

konieczne jest stosowanie wysokiego
poziomu zabezpieczen?

AGENDA cz. 3 Zabezpieczanie danych osobowych

Zabezpieczenie danych osobowych

Odpowiedz

286

Zgodnie z § 6 ust. 4 rozporzadzenia wysoki poziom zabezpieczen nalezy

stosowac w stosunku do komputera badz sieci, ktére potaczone sq z
siecig publiczna.
Fakt zbierania danych przy uzyciu poczty elektronicznej,

ktora nie jest pocztg wewnetrzng funkcjonujaca tylko w obrebie lokalnej
sieci komputerowej, $wiadczy o tym, ze siec ta oraz podiaczone do niej
komputery, w tym ten, na ktérym odbierana jest poczta elektroniczna,
potaczone sg z siecig publiczna. Komputer ten nalezy zatem zabezpieczy¢

na poziomie wysokim.

Nalezy rowniez zaznaczy¢, ze ankiety osobowe, ktdre majg byc
przesytane pocztg elektroniczna, powinny by¢ zabezpieczone przed
ujawnieniem osobom nieuprawnionym — poprzez zastosowanie
odpowiednich $rodkéw kryptograficznych.

AGENDA cz. 3 Zabezpieczanie danych osobowych

1

287

1

. Uczelnia ma obowigzek
zachowania szczegoélnych zasad
bezpieczenstwa systemu
wydawania i uzytkowania
legitymacji studenckiej. Uczelnia
ponosi odpowiedzialnosé za
bezpieczenstwo informacji
zamieszczonych w legitymacji
studenckiej.

AGENDA cz. 3 Odpowiedzialnos¢ za naruszenie przepiséw o ochronie danych osobowych

Odpowiedzialno$¢ administracyjna
moze jg ponosi¢ administrator danych, wynika z decyzji
(nakazéw GIODO)

- np. nakaz zaprzestania udostepniania danych

288

Odpowiedzialno$¢ cywilna

za szkody na zasadach okreslonych w kodeksie cywilnym - art. 415 in.

»~Kto z winy swej wyrzadzit drugiemu szkode obowigzany jest do jej
naprawienia”

ewentualnie odpowiedzialno$¢ za krzywdy (niemajatkowe)

Odpowiedzialnos$¢ porzadkowa i dyscyplinarna
pracownika wobec pracodawcy
- za naruszenie obowigzkdéw pracowniczych

Typowe sankcje: upomnienie, nagana.

Jesli naruszenie jest uznawane za cigzkie, sankcjg moze byc¢
rozwigzanie stosunku pracy bez wypowiedzenia.

Odpowiedzialno$¢ karna



AGENDA cz. 3 Odpowiedzialno$¢ za naruszenie przepiséw o ochronie danych osobowych

q Odpowiedzialnos¢ administracyjna
|

W przypadku naruszenia przepisow o ochronie danych
osobowych, Generalny Inspektor z urzedu lub na wniosek
osoby zainteresowanej, w drodze decyzji administracyjnej,
nakazuje przywrécenie stanu zgodnego z prawem, a w
szczegolnosci:

usuniecie uchybien,

uzupetnienie, uaktualnienie, sprostowanie, udostepnienie lub
nleudostqpnleme danych osobowych,

zastosowanie dodatkowych srodkow zabezpieczajacych
zgromadzone dane osobowe,

wstrzymanie przekazywania danych osobowych do panstwa
trzeciego,

zabezpieczenie danych lub przekazanie ich innym podmiotom,
usuniecie danych osobowych.
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1

Odpowiedzialnos¢ porzadkowa i
dyscyplinarna

291

Najbardziej dolegliwym srodkiem
nadzorczego oddziatywania jakim
dysponuje pracodawca w przedmiocie
niewlasciwego przetwarzania danych
osobowych sg

kary porzadkowe i dyscyplinarne

AGENDA cz. 3 Odpowiedzialnos¢ za naruszenie przepiséw o ochronie danych osobowych

* Odpowiedzialnos¢ administracyjna
|

GIODO moze zadac¢ wszczecia
postepowania dyscyplinarnego lub
innego przewidzianego prawem
postepowania przeciwko osobom
winnym naruszeniom (na podstawie
ustalen w ramach przeprowadzonej
kontroli)

290
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1

Odpowiedzialnos¢ porzadkowa i
dyscyplinarna

292

Sq to kary, ktdére moga by¢ naktadana
na osoby, naruszajgce zasady
przetwarzania danych osobowych,
biorgc pod uwage m.in. Zasady prawa
pracy oraz inne zasady obowigzujgce na
uczelni
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AGENDA cz. 3 Odpowiedzialno$¢ za naruszenie przepiséw o ochronie danych osobowych

Odpowiedzialnos¢ porzadkowa i

Odpowiedzialnos¢ porzadkowa i
dyscyplinarna

q dyscyplinarna
| |
Odpowiedzialnos¢ porzadkowa — na
gruncie kodeksu pracy

Odpowiedzialnos¢ dyscyplinarna i
porzgdkowa — na gruncie pragmatyk
stuzbowych

293 295

Kara porzadkowa moze by¢ zastosowana
po wczesniejszym wystuchaniu
pracownika!!!

Ale nie mozna zastosowac tego rodzaju
kary po uptywie 2 tygodni od powziecia
wiadomosci o0 naruszeniu obowigzku
pracowniczego i po uptywie 3 miesiecy od
dopuszczenia do tego naruszenia

AGENDA cz. 3 Odpowiedzialnos¢ za naruszenie przepiséw o ochronie danych osobowych

AGENDA cz. 3 Odpowiedzialnos¢ za naruszenie przepiséw o ochronie danych osobowych

Odpowiedzialnos¢ porzadkowa i
dyscyplinarna

1

1

Odpowiedzialnos¢ porzadkowa i
dyscyplinarna

,IArt. 108 k.p. i nast. I
Reguluje odpowiedzialnos¢ porzadkowa za
nieprzestrzeganie przez pracownika
ustalonej organizacji i porzadku w procesie
pracy.

Podstawowe sankcje =

Kara upomnienia i hagany

294 296

Pracownik powinien zosta¢ powiadomiony o
zastosowaniu kary na pismie.

Wskazujac: rodzaj naruszenia
obowigzkow pracowniczych, date
naruszenia, informacje o prawie zgtoszenia
sprzeciwu i terminie jego wniesienia.
Odpis zawiadomienia powinien zostac
ztozony do akt osobowych pracownika
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Odpowiedzialnos¢ porzadkowa i
dyscyplinarna

297

1

Przy stosowaniu kary powinno sie bra¢ pod
uwage m.in.:

Rodzaj naruszenia obowigzkow
pracowniczych

Stopien winy
Dotychczasowy stosunek do pracy
pracownika
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Odpowiedzialnos¢ porzadkowa i
dyscyplinarna

298

Jezeli zastosowanie kary nastgpito z
naruszeniem przepisow prawa —
pracownikowi przystuguje sprzeciw — moze
go wnies¢ w ciqgu 7 dni od dnia
zawiadomienia go o ukaraniu

Nieodrzucenie sprzeciwu w ciggu 14 dni od
dnia jego wniesienia oznacza uwzglednienie
Sprzciwu

1
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Odpowiedzialnos¢ porzadkowa i
dyscyplinarna

299

1

Pracownik, ktory wnidst sprzeciw, moze w ciggu
14 dni od dnia zawiadomienia o odrzuceniu jego
sprzeciwu — wystapi¢ do sadu pracy o uchylenie
zastosowanej wobec niego kary.

Kare uznaje sie za niebytg, a odpis
zawiadomienia o ukaraniu usuwa sie z akt
osobowych pracownika po roku nienagannej

pracy.
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Odpowiedzialnos¢ porzadkowa i
dyscyplinarna

300

Kodeks pracy przewiduje takze
ODPOWIEDZIALNOSC MATERIALNA.

- w tym odpowiedzialnos¢ w przypadku, gdy
pracownik z wiasnej winy wyrzadzit
pracodawcy szkode w skutek

niewykonania lub nienalezytego
wykonania obowigzkéw pracowniczych
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Odpowiedzialnos¢ porzadkowa i Odpowiedzialnos¢ porzadkowa i
* dyscyplinarna * dyscyplinarna
| |
Pracownik ma ponies¢ szkode w Art. 52 par. 1 pkt 1 k.p.
granicach rzeczywistej straty SANKCJA W POSTACI ROZWIAZANIA
podniesionej przez pracodawce i tylko UMOWY O PRACE BEZ
za normalne nastepstwo dziatania lub WYPOWIEDZENIA Z WINY

301

zaniechania, z ktdrych powstata szkoda. PRACOWNIKA W RAZIE CIEZKIEGO

NARUSZENIA PRZEZ PRACOWNIKA
PODSTAWOWYCH OBOWIAZKOW

PRACOWNICZYCH
303
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Odpowiedzialnos¢ porzadkowa i Odpowiedzialnos¢ porzadkowa i
* dyscyplinarna * dyscyplinarna
I I

ODSZKODOWANIE nie powinno przekroczy¢ PRZYKLADOWO:
trzymiesiecznego wynagrodzenia Naruszenie przez pracownika obowigzku
przystugujacego pracownikowi w dniu zachowania w tajemnicy danych osobowych —

302

wyrzadzenia szkody. _ W mys$l art. 100 par 2 pkt 5 k.p.
W przypadku wyrzadzenia szkody przez przestrzeganie tajemnicy okreélonej w
pracownika osobie trzeciej — zobowigzanym odrebnych przepisach jest jednym z

do jej naprawienia jest wytacznie podstawowych obowigzkdw pracowniczych
pracodawca.

304
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! Odpowiedzialnos¢ porzadkowa i

dyscyplinarna

= Pragmatyki stuzbowe

= Ustawa z dnia 16 wrzesnia 1982 r. o
pracownikach urzedow panstwowych:

= Naruszenie mniejszej wagi = kara
porzadkowa tj. upomnienie

= Kara dyscyplinarna = nagana, nagana z
ostrzezeniem, nagana z pozbaW|en|em
mozliwogci awansu przez okres do dwoch lat
do wyzszej grupy zszeregowania lub na
wyzsze stanowisko, przeniesienie na nizsze
stanowisko, wydalenie z pracy w urzedzie

305
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! Odpowiedzialno$¢ karna

= W razie stwierdzenia, ze dziatanie lub
zaniechanie kierownika jednostki
organizacyjnej, jej pracownika lub innej
osoby fizycznej bedgcej administratorem
danych wyczerpuje znamiona przestepstwa
okreslonego w ustawie, Generalny Inspektor
kieruje do organu powotanego do Scigania
przestepstw zawiadomienie o popetnieniu
przestepstwa, dotgczajac dowody
dokumentujgce podejrzenie.

306
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! Odpowiedzialno$¢ karna

Art. 50 Kto administrujac zbiorem danych
przechowuije w zbiorze dane osobowe
niezgodnie z celem utworzenia zbioru,

podlega grzywnie,
karze ograniczenia wolnosci albo
pozbawienia wolnosci do roku.

Naruszenie obowiazku szczegdlnej starannosci

AGENDA cz. 3 Odpowiedzialnos¢ za naruszenie przepiséw o ochronie danych osobowych

! Odpowiedzialno$¢ karna

308

Art. 54 Kto administrujgc zbiorem danych nie
dopetnia obowigzku poinformowania osoby,
ktérej dane dotycza, o jej prawach lub
przekazania tej osobie informacji
umozliwiajgcych korzystanie z praw przyznanych
jej w niniejszej ustawie,
podlega grzywnie,
karze ograniczenia wolnosci albo
pozbawienia wolnosci do roku.

Naruszenie obowigzku informacyjnego
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Odpowiedzialnosc karna

Art. 51. 1. Kto administrujgc zbiorem danych lub
bedac obowigzany do ochrony danych osobowych
udostepnia je lub umozliwia dostep do nich
osobom nieupowaznionym,

podlega grzywnie,
karze ograniczenia wolnosci albo pozbawienia
wolnosci do lat 2.
2. Jezeli sprawca dziata nieumysinie, podlega

grzywnie, karze ograniczenia wolnosci albo
pozbawienia wolnosci do roku.

Naruszenie obowigzku zwigzanego z udostepnianiem danych osobowych
309
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! Odpowiedzialno$¢ karna

I w koncu:
Art. 49.1.

Kto przetwarza w zbiorze dane osobowe, choc
ich przetwarzanie nie jest dopuszczalne albo
do ktdérych przetwarzania nie jest
uprawniony,

podlega grzywnie,
karze ograniczenia wolnosci albo
pozbawienia wolnosci do lat 2

310
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Odpowiedzialnosc karna

Art. 49.2 — przetwarzanie danych wrazliwych

Jezeli czyn okreSlony w ust. 1 dotyczy danych
ujawniajacych pochodzenie rasowe lub
etniczne, poglady polityczne, przekonania
religijne lub filozoficzne, przynaleznosc
wyznaniowg, partyjng lub zwigzkowa, danych
o stanie zdrowia, kodzie genetycznym,
natogach lub zyciu seksualnym, sprawca
podlega grzywnie,
karze ograniczenia wolnosci albo
pozbawienia wolnosci do lat 3

311

Ochrona karna
Kodeks Karny z dnia 6 czerwca 1997 r.
! (Dz. U. 2004, Nr 93, poz 889).

Rozdzial XXXIII zatytulowany
»Przestepstwa przeciwko
ochronie informacji”

312



Art. 265. § 1. Kto ujawnia lub wbrew
przepisom ustawy wykorzystuje
informacje stanowiace tajemnice

313

314

panstwowgq, podlega karze pozbawienia
wolnosci od 3 miesiecy do lat 5.

§ 2. Jezeli informacje okreslong w § 1
ujawniono osobie dziatajgcej w imieniu lub na
rzecz podmiotu zagranicznego, sprawca
podlega karze pozbawienia wolnosci od 6
miesiecy do lat 8.

§ 3. Kto nieumysinie ujawnia informacje
okreslong w § 1, z ktérg zapoznat sie w
zwigzku z petnieniem funkcji publicznej lub
otrzymanym upowaznieniem, podlega
grzywnie, karze ograniczenia wolnosci albo
pozbawienia wolnosci do roku.

Art. 266. § 1. Kto, wbrew przepisom
ustawy lub przythemu na siebie

aniu, ujawnia lub wykorzystuje
informacje, z ktora zapoznat sie w
zwiqzku z petniona funkcja, wykonywanag
praca, dziatalnoscia publiczng, spoteczna,
gospodarczg lub naukowgq, podlega
grzywnie, karze ograniczenia wolnosci
albo pozbawienia wolnosci do lat 2.

§ 2. Funkcjonariusz publiczny, ktéry ujawnia
osobie nieuprawnionej informacje stanowigcq
tajemnice stuzbowg lub informacje, ktorg
uzyskat w zwigzku z wykonywaniem czynnosci
stuzbowych, a ktdrej ujawnienie moze narazic
na szkode prawnie chroniony interes, podlega

karze pozbawienia w § 1 nastepuje na
whniosek pokrzywdzonego
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Art. 267. § 1. Kto bez uprawnienia uzyskuje
informacje dla niego nie przeznaczong, otwierajac
zamkmqte pismo, podtaczajac sie do przewodu
do-przekazywania informacji lub
przetamujac elektroniczne, magnetyczne albo inne
szczegollne jej zabezpieczenie, podlega grzywnie,
karze ograniczenia wolnosci albo pozbawienia
wolnosci do lat 2.

§ 2. Tej samej karze podlega, kto w celu uzyskania
informacji, do ktérej nie jest uprawniony, zaktada lub
postuguje sie urzadzeniem podstuchowym, wizualnym
albo innym urzgdzeniem specjalnym.

§ 3. Tej samej karze podlega, kto informacje uzyskang
w sposéb okreslony w § 1 lub 2 ujawnia innej osobie.

§ 4. Sciganie przestepstwa okreslonego w § 1-3
nastepuje na wniosek pokrzywdzonego.

Art. 268. § 1. Kto, nie bedac do tego
uprawnionym, niszczy, uszkadza, usuwa lub
zmienia zapis istotnej informacji albo w inny
sposdb udaremnia lub znacznie utrudnia
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osobie uprawnionej zapoznanie sie z niq,
podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci
albo pozbawienia wolnosci do lat 2.

§ 2. Jezeli czyn okreslony w § 1 dotyczy zapisu
na komputerowym nosniku informaciji,
sprawca podlega karze pozbawienia wolnosci
do lat 3.

§ 3. Kto, dopuszczajac sie czynu okreslonego
w § 1 lub 2, wyrzadza znaczng szkode
majatkowq, podlega karze pozbawienia
wolnosci od 3 miesiecy do lat 5.

§ 4. SC|gan|e przestepstwa okreslonego w § 1-
3 nastepuje na wniosek pokrzywdzonego.
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= Art. 269. § 1. Kto, na komputerowym nosniku

informacji, niszczy, uszkadza, usuwa lub
zmienia zapis o szczegdlnym znaczeniu dla
Sci-kraju, bezpieczenstwa w
komunikacji, funkcjonowania administracji
rzgdowej, innego organu panstwowego lub
administracji samorzadowej albo zakitéca lub
uniemozliwia automatyczne gromadzenie lub
przekazywanie takich informacji, podlega
karze pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy do
lat 8.
§ 2. Tej samej karze podlega, kto dopuszcza
sie czynu okreslonego w § 1, niszczac albo
wymieniajac nosnik informacji lub niszczac
albo uszkadzajac urzadzenie stuzace
automatycznemu przetwarzaniu, gromadzeniu
lub przesyfaniu informacji.

! REASUMUJAC:

318

! Jak Albert Einstein:

wszystko nalezy
robic¢ tak prosto
jak to tylko mozliwe...
ale nie prosciej.
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W przygotowaniu prezentacji wykorzystano:

Ksigzki, artykuty i zrédta w formacie elektronicznym

OCHRONA
DANYCH
QSOBOWYCH

i

ORIt 1T e | ey
[

B LA 2 2
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W przygotowaniu prezentacji wykorzystano: W przygotowaniu prezentacji wykorzystano:

Informacje dostepne na stronach
! e GHODO ! internetowych
ABC ABC = Www.giodo.gov.pl
R o NN = www.giodo.gov.pl
_ e . = www.kadrowe.pl

» = www.twoja-firma.pl
C [T 4
== = www.mojafirma.pl
ABC ABC ) P
Rt = = Www.poradaprawna.pl
e A = http://bip.ar.wroc.pl
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! Pozycje:

= Ochrona dobr osobistych w
zatrudnieniu, H. Szewczyk, Wolter
business 2007

= Ochrona danych osobowych w
stosunkach zatrudnienia, T. Kuczynski,
Przeglad Sadowy 1998, nr 11-12, s. 128
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