
 
 
 

Proponowany program szkolenia 

 

Nazwa warsztatu 

Praktyczne warsztaty wystąpień publicznych dla uczestników projektu „Lepsza 

Kadra=Lepszy Student” 

 

Wersja nr 1 

z dnia 28.12.2017 

r. 

 

Nazwisko osoby prowadzącej (osób prowadzących) Paulina Soliwoda 

 Język polski 

 

 Metody dydaktyczne 

 

▪ Wykład 

▪ Dyskusja 

▪ Burza mózgów  

▪ Prezentacja multimedialna 

▪ Analiza filmów i nagrań 

▪ Praca w grupach  

▪ Praca indywidualna  

▪ Ćwiczenia w parach  

▪ Zadania interaktywne  

▪ Arkusze samoanalizy  

▪ Symulacje i studia przypadków 

 

Forma i sposób oceny 

 

Ewaluacja przy pomocy pre i post-testu 

Cele warsztatu (abstrakt w języku polskim) 

 

Celem szkolenia jest nabycie przez wykładowców wiedzy i praktycznych umiejętności z zakresu 

podstawowych zasad prezentacji i wystąpień podczas zajęć oraz metod aktywizacji studentów. 

Dodatkowo podczas szkolenia uczestnicy – Wykładowcy poznają swoje dobre i złe nawyki jako 

prowadzący zajęcia oraz będą mieli okazję poćwiczyć umiejętności praktyczne związane z 

wystąpieniami publicznymi pod okiem kamery. W trakcie zajęć uczestnicy zdobędą również 

kompetencje związane z panowaniem nad dużą i małą grupą, a nabyte w trakcie szkolenia 

kompetencje będą umieli zastosować na zajęciach dydaktycznych ze studentami.  

 

 Treści programowe 

LP.  Warsztaty 

1 zajęcia  

(3 godz.) 

Wprowadzenie do zajęć, wyjaśnienie pojęć: autoprezentacja, wystąpienie i 

prezentacja 

Rodzaje prezentacji - mówiona, wykład, prezentacja multimedialna 



 
 
 

Podstawowe rodzaje autoprezentacji – np. fasadowa, taktyczna  

6 podstawowych zasad autoprezentacyjnych 

2 zajęcia  

(3 godz.) 

Ćwiczenia praktyczne – krótkie wystąpienia uczestników szkolenia, analiza wystąpień 

(okiem prowadzącego szkolenia i reszty uczestników) – przekazanie uwag na 

przyszłość 

3 zajęcia  

(3 godz.) 

Analiza mocnych i słabych stron przy wykorzystaniu arkuszy samoanalizy – kim jestem 

jako Wykładowca/prowadzący zajęcia, jakie są moje mocne i słabe strony? 

Postawienie celów – co chcę zmienić w swoim sposobie prowadzenia zajęć? 

Zapisanie konkretnych celów i wytyczenie planu działania przy pomocy arkuszy 

wyznaczania celu i planowania 

4 zajęcia  

(3 godz.) 

Komunikacja werbalna i niewerbalna – ton głosu, mowa ciała, kontakt wzrokowy – 

znaczenie tych elementów w procesie przekazywania informacji i angażowania 

słuchaczy – ćwiczenia praktyczne usprawniające możliwości uczestników 

5 zajęcia  

(3 godz.) 

Formy prezentacji - dostosowanie formy do przekazywanego materiału oraz rodzaju 

odbiorcy  

Case study – analiza przypadków z życia Wykładowców, ustalenie przyczyn 

ewentualnych niepowodzeń i praca nad zmianą 

6 zajęcia  

(3 godz.) 

Przygotowanie prezentacji - ustalanie celów; dostosowanie środków i metod do 

celów prezentacji; zasada 5W związana z przygotowaniem się do wystąpienia 

publicznego  

7 zajęcia  

(3 godz.) 

Sposoby przyciągania uwagi słuchaczy – atrakcyjność przekazu, korzystanie z pomocy 

audiowizualnych i programów, techniki angażowania słuchaczy 

8 zajęcia  

(3 godz.) 

Praktyczne ćwiczenia z użyciem kamery – uczestnicy szkolenia na podstawie wiedzy 

z poprzednich zajęć przygotowują krótkie wystąpienia publiczne, nagrane 

wystąpienia wspólnie odtwarzamy i analizujemy mocne i słabe strony 

9 zajęcia  

(3 godz.) 

Praktyczne ćwiczenia z użyciem kamery – uczestnicy szkolenia na podstawie wiedzy 

z poprzednich zajęć przygotowują krótkie wystąpienia publiczne, nagrane 

wystąpienia wspólnie odtwarzamy i analizujemy mocne i słabe strony 

10 zajęcia  

(3 godz.) 

Własny wizerunek; tworzenie wizerunku zawodowego – jakim chcę być Wykładowcą, 

co muszę zrobić/zmienić aby tak się stało? Jak chcę być postrzegany w oczach 

studentów 

Podsumowanie zajęć, pytania i wątpliwości  

Ewaluacja i post test 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

 Wykaz literatury /materiałów uzupełniających 

Podstawowa: 

1. Cialdini Robert, Wywieranie wpływu na ludzi, Gdanskie Wydawnictwo Psychologiczne 2001 

2. Szmajke A., Autoprezentacja. Maski, pozy, mity, Olsztyn, 1999, Ursa Consulting. 

3. Blein B., Sztuka prezentacji i wystąpień publicznych, Warszawa 2010. 

 

Uzupełniająca:   

1. Kuziak M., Jak mówić, rozmawiać, przemawiać?, Bielsko – Biała 2006. 

2. Kochan M., Pojedynek na słowa. Techniki erystyczne w publicznych sporach, Kraków 2005. 

3. Collins A., Mowa ciała. Co znaczą nasze gesty? „Człowiek i natura”, 2/2002.  

4. Dunckel J., Parnham E., Jak skutecznie mówić i przemawiać w biznesie, Lublin 1995, Wyd. 

MACommunications Polska Sp. z o.o 

5. Detz J., Sztuka przemawiania. Nie co mówić, ale jak mówić, Gdańsk 2002, GWP. 

 

 Efekt kształcenia 

Metody weryfikacji 

osiągnięcia efektu 

kształcenia  

Wiedza  

A. Uczestnik szkolenia zna podstawowe zasady autoprezentacji i budowania 

przekazu 

Weryfikacja podczas 

testu końcowego 

B. Uczestnik szkolenia zna podstawowe formy autoprezentacji, będzie 

wiedział kiedy skorzystać z jakiej formy przekazu  

Weryfikacja podczas 

testu końcowego 

C. Uczestnik szkolenia wie jak uatrakcyjnić swój przekaz oraz jak dobrać 

informacje do przekazu podczas prezentacji 

Weryfikacja podczas 

testu końcowego 

D. Uczestnik szkolenia posiada wiedzę niezbędną do swobodnego poruszania 

się w obrębie zagadnień związanych z kreowaniem wizerunku 

zawodowego Wykładowcy 

Weryfikacja podczas 

testu końcowego 

 Umiejętności  

A. Uczestnik szkolenia umiejętność prezentowania zagadnienia/wyników 

przed grupą – potrafi wykorzystać umiejętności nabyte na zajęciach w 

praktyce 

Ćwiczenia podczas 

zajęć 

B. Uczestnik szkolenia posiada umiejętność doboru odpowiedniej formy 

prezentacji w zależności od zakładanych efektów przekazu 

Ćwiczenia podczas 

zajęć 

C. Uczestnik szkolenia wie jak prowadzić dobrą argumentację podczas 

swojego wystąpienia publicznego, zna zasady związane z tworzeniem 

atrakcyjnych wystąpień i potrafi zastosować je w praktyce 

Ćwiczenia podczas 

zajęć 

D. Uczestnik szkolenia posiada umiejętności związane z panowaniem nad 

stresem, odpowiednią pracą głosem oraz panowaniem nad utrzymaniem 

właściwej mowy ciała 

 

 

Ćwiczenia podczas 

zajęć 



 
 
 

 Kompetencje społeczne (postawy)  

A. Uczestnik szkolenia wykazuje się większą pewnością siebie w sytuacjach 

wymagających autoprezentacji  

Ćwiczenia podczas 

zajęć 

B. Uczestnik szkolenia wie jak ważne w życiu zawodowym jest stosowanie 

zasad autoprezentacji – będzie się charakteryzował otwartą postawą 

związaną z doskonaleniem tych umiejętności  

Ćwiczenia podczas 

zajęć 

C. Uczestnik szkolenia jest zdolny do efektywnego wykorzystania wyobraźni, 

twórczej postawy i samodzielnego myślenia w celu rozwiązywania 

problemów związanych z wystąpieniami publicznymi i autoprezentacją 

Ćwiczenia podczas 

zajęć 

D. Uczestnik szkolenia wykazuje chęć rozwoju i polepszania swoich 

umiejętności w zakresie autoprezentacji  

Ćwiczenia podczas 

zajęć 

 


