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Jezyk polski

Metody dydaktyczne Forma i sposdb oceny
= Wyktad Ewaluacja przy pomocy pre i post-testu
= Dyskusja

=  Burza mozgow

=  Prezentacja multimedialna

= Analiza filmoéw i nagran
® Praca w grupach

® Pracaindywidualna

» Cwiczenia w parach

= Zadania interaktywne
= Arkusze samoanalizy

= Symulacje i studia przypadkéw

Cele warsztatu (abstrakt w jezyku polskim)

Celem szkolenia jest nabycie przez wyktadowcédw wiedzy i praktycznych umiejetnosci z zakresu

podstawowych zasad prezentacji i wystgpien podczas zaje¢ oraz metod aktywizacji studentéw.

Dodatkowo podczas szkolenia uczestnicy — Wyktadowcy poznajg swoje dobre i zte nawyki jako

prowadzacy zajecia oraz bedg mieli okazje pocwiczy¢ umiejetnosci praktyczne zwigzane z

wystgpieniami publicznymi pod okiem kamery. W trakcie zaje¢ uczestnicy zdobeda réwniez

kompetencje zwigzane z panowaniem nad duzg i matg grupg, a nabyte w trakcie szkolenia

kompetencje bedg umieli zastosowac na zajeciach dydaktycznych ze studentami.

Tresci programowe

LP.

Warsztaty

1 zajecia | Wprowadzenie
(3godz.) |prezentacja

do zaje¢, wyjasnienie pojec: autoprezentacja, wystgpienie i

Rodzaje prezentacji - mowiona, wykfad, prezentacja multimedialna




Podstawowe rodzaje autoprezentacji — np. fasadowa, taktyczna
6 podstawowych zasad autoprezentacyjnych

2 zajecia | Cwiczenia praktyczne — krétkie wystapienia uczestnikdw szkolenia, analiza wystapien

(3godz.) |(okiem prowadzgcego szkolenia i reszty uczestnikdw) — przekazanie uwag na
przysztosc

3 zajecia | Analiza mocnych istabych stron przy wykorzystaniu arkuszy samoanalizy —kim jestem

(3 godz.) |jako Wyktadowca/prowadzgcy zajecia, jakie s3 moje mocne i stabe strony?
Postawienie celéw — co chce zmieni¢ w swoim sposobie prowadzenia zajec?
Zapisanie konkretnych celéw i wytyczenie planu dziatania przy pomocy arkuszy
wyznaczania celu i planowania

4 zajecia | Komunikacja werbalna i niewerbalna — ton gtosu, mowa ciata, kontakt wzrokowy —

(3godz.) |znaczenie tych elementéw w procesie przekazywania informacji i angazowania
stuchaczy — ¢wiczenia praktyczne usprawniajgce mozliwosci uczestnikow

5 zajecia | Formy prezentacji - dostosowanie formy do przekazywanego materiatu oraz rodzaju

(3godz.) |odbiorcy
Case study — analiza przypadkéw z Zzycia Wyktadowcdw, ustalenie przyczyn
ewentualnych niepowodzen i praca nad zmiang

6 zajecia | Przygotowanie prezentacji - ustalanie celdow; dostosowanie srodkéw i metod do

(3godz.) |celéw prezentacji; zasada 5W zwigzana z przygotowaniem sie do wystgpienia
publicznego

7 zajecia | Sposoby przyciggania uwagi stuchaczy — atrakcyjnosc przekazu, korzystanie z pomocy

(3godz.) |audiowizualnych i programow, techniki angazowania stuchaczy

8 zajecia | Praktyczne ¢wiczenia z uzyciem kamery — uczestnicy szkolenia na podstawie wiedzy

(3godz.) |z poprzednich zaje¢ przygotowujg krotkie wystgpienia publiczne, nagrane
wystgpienia wspdlnie odtwarzamy i analizujemy mocne i stabe strony

9 zajecia | Praktyczne ¢wiczenia z uzyciem kamery — uczestnicy szkolenia na podstawie wiedzy

(3godz.) |z poprzednich zaje¢ przygotowujg krétkie wystgpienia publiczne, nagrane
wystgpienia wspdlnie odtwarzamy i analizujemy mocne i stabe strony

10 zajecia | Wtasny wizerunek; tworzenie wizerunku zawodowego — jakim chce by¢ Wyktadowcg,

(3godz.) |co musze zrobi¢/zmieni¢ aby tak sie stato? Jak chce by¢ postrzegany w oczach

studentéw
Podsumowanie zajeé, pytania i watpliwosci
Ewaluacja i post test
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Efekt ksztatcenia

Metody weryfikacji
osiggniecia efektu
ksztatcenia

Wiedza

A. Uczestnik szkolenia zna podstawowe zasady autoprezentacji i budowania
przekazu

Weryfikacja podczas
testu koncowego

B. Uczestnik szkolenia zna podstawowe formy autoprezentacji, bedzie
wiedziat kiedy skorzystac z jakiej formy przekazu

Weryfikacja podczas
testu koncowego

C. Uczestnik szkolenia wie jak uatrakcyjni¢ swoj przekaz oraz jak dobrac
informacje do przekazu podczas prezentacji

Weryfikacja podczas
testu koncowego

D. Uczestnik szkolenia posiada wiedze niezbedng do swobodnego poruszania

sie  w obrebie zagadnien zwigzanych z kreowaniem wizerunku

zawodowego Wyktadowcy

Weryfikacja podczas
testu koncowego

Umiejetnosci

A. Uczestnik szkolenia umiejetnos$¢ prezentowania zagadnienia/wynikow
przed grupg — potrafi wykorzysta¢ umiejetnosci nabyte na zajeciach w
praktyce

Cwiczenia podczas
zajec

B. Uczestnik szkolenia posiada umiejetnos¢ doboru odpowiedniej formy
prezentacji w zaleznosci od zaktadanych efektow przekazu

Cwiczenia podczas
zajec

C.Uczestnik szkolenia wie jak prowadzi¢ dobrg argumentacje podczas
swojego wystgpienia publicznego, zna zasady zwigzane z tworzeniem
atrakcyjnych wystgpien i potrafi zastosowac je w praktyce

Cwiczenia podczas
zajec

D.Uczestnik szkolenia posiada umiejetnosci zwigzane z panowaniem nad
stresem, odpowiednig pracg gtosem oraz panowaniem nad utrzymaniem
wtasciwej mowy ciata

Cwiczenia podczas
zajec




Kompetencje spoteczne (postawy)

A. Uczestnik szkolenia wykazuje sie wiekszg pewnoscig siebie w sytuacjach

wymagajacych autoprezentacji

Cwiczenia podczas
zajec

B. Uczestnik szkolenia wie jak wazne w zyciu zawodowym jest stosowanie
zasad autoprezentacji — bedzie sie charakteryzowat otwartg postawg
zwigzang z doskonaleniem tych umiejetnosci

Cwiczenia podczas
zajec

C. Uczestnik szkolenia jest zdolny do efektywnego wykorzystania wyobrazni,
twoérczej postawy i samodzielnego myslenia w celu rozwigzywania
problemow zwigzanych z wystgpieniami publicznymi i autoprezentacjg

Cwiczenia podczas
zajec

D. Uczestnik szkolenia wykazuje cheé¢ rozwoju i polepszania swoich
umiejetnosci w zakresie autoprezentacji

Cwiczenia podczas
zajec




