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 PODSTAWOWE INFORMACJE  
 

PROWADZĄCY: mgr Bartosz H. Olszewski 

TYTUŁ ZAJĘĆ: Procedury analizy danych ilościowych przy zastosowaniu SAS 

RODZAJ ZAJĘĆ: kurs 

FORMA ZAJĘĆ: warsztaty 

TOK STUDIÓW: stacjonarne 

SEMESTR: zimowy 

ILOŚĆ GODZIN ZAJĘCIOWYCH: 30 

 

 CEL KURSU  

 

Głównym celem kursu jest zapoznanie uczestników z wybranymi metodami oraz procedurami 

przeprowadzania analizy danych statystycznych. Celem aplikacyjnym kursu jest zdobycie przez 

uczestników umiejętności niezbędnych do przygotowania danych ilościowych do analizy, 

przeprowadzenia analizy statystycznej, interpretacji uzyskanych wyników oraz wizualizacji wyników 

analizy statystycznej za pomocą właściwych narzędzi.  

Problematyka kursu obejmuje zagadnienia merytoryczne oraz ćwiczenia warsztatowe. Omówione, gdy 

będzie to niezbędne do realizacji poszczególnych zadań w toku zajęć dydaktycznych, zostaną 

podstawowe zagadnienia z zakresu statystyki opisowej oraz statystyki stosowanej. Uczestnicy kursu 

będą ćwiczyć wykorzystanie wiedzy w praktyce poprzez realizowanie analizy danych statystycznych oraz 

opisywanie otrzymanych wyników. Omówione zostaną podstawowe metody analizy statystycznej oraz 

praktyczny sposób ich wykorzystania. 

 

 LITERATURA SPECJALISTYCZNA  
 

1) Frątczak E., Golata E., Klimanek T., Ptak-Chmielewska A., Pęczkowski M., Wielowymiarowa analiza 

statystyczna. Teoria – przykład zastosowań z systemem SAS, Oficyna Wydawnicza SGH, Warszawa 

2009.  

2) Frątczak E., Korczyński A., Statystyka od podstaw z systemem SAS, Oficyna Wydawnicza SGH, 

Warszawa 2013.  

3) Frątczak E., Zaawansowane metody analiz statystycznych, Oficyna Wydawnicza SGH, Warszawa 

2012.  

4) Grzenda W., Ptak-Chmielewska A., Przanowski K., Zwierz U., Przetwarzanie danych w SAS, Oficyna 

Wydawnicza SGH, Warszawa 2012.  
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 LITERATURA OGÓLNA  
 

1) Aczel A.D., Statystyka w zarządzaniu, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2000. 

2) Bielecka A., Statystyka w biznesie i ekonomii, Wydawnictwo Wyższej Szkoły Przedsiębiorczości 

i Zarządzania im. Leona Koźmińskiego, Warszawa 2005. 

3) Ignatczyk W., Chromińska M., Statystyka. Teoria i zastosowanie, Wydawnictwo Wyższej Szkoły 

Bankowej, Poznań 2004. 

4) King B.M., Minium E.W., Statystyka dla psychologów i pedagogów, Wydawnictwo Naukowe PWN, 

Warszawa 2009. 

5) Kot S.M., Jakubowski J., Sokołowski A., Statystyka, Wydawnictwo Difin, Warszawa 2011. 

6) Lissowski G., Haman J., Jasiński M., Podstawy statystyki dla socjologów. Opis statystyczny, Tom 1, 

Wydawnictwo Naukowe Scholar, Warszawa 2011. 

7) Lissowski G., Haman J., Jasiński M., Podstawy statystyki dla socjologów. Zależności statystyczne, Tom 

2, Wydawnictwo Naukowe Scholar, Warszawa 2011. 

8) Lissowski G., Haman J., Jasiński M., Podstawy statystyki dla socjologów. Wnioskowanie statystyczne, 

Tom 3, Wydawnictwo Naukowe Scholar, Warszawa 2011. 

9) Ostasiewicz W., Statystyczne metody analizy danych, Wydawnictwo Akademii Ekonomicznej im. 

Oskara Langego we Wrocławiu, Wrocław 1998. 

10) Pułaska-Turyna B., Statystyka dla ekonomistów, Wydawnictwo Difin, Warszawa 2008. 

11) Sobczyk M., Statystyka opisowa, Wydawnictwo C.H. Beck, Warszawa 2010. 

 

 EFEKTY KSZTAŁCENIA 

 

Uczestnik kursu posiada wiedzę z zakresu: 

1) podstaw statystyki opisowej; 

2) wnioskowania statystycznego; 

3) weryfikowania hipotez statystycznych; 

4) testowania różnicy średnich; 

5) modelowania zmiennych z wykorzystaniem analizy regresji liniowej. 

Uczestnik kursu potrafi: 

1) przygotować strukturę zbioru danych do wprowadzania danych; 

2) za pomocą języka poleceń i przebiegu procesu zautomatyzować proces analizy danych 

ilościowych; 

3) interpretować za pomocą opisowych miar statystycznych analizowane zjawisko; 

4) wykonać i zinterpretować rozkład częstości zmiennej; 

5) wykonać i zinterpretować tabele krzyżowe wraz z miarami siły związku; 

6) przeprowadzić procedurę wnioskowania statystycznego za pomocą właściwych testów 

statystycznych; 

7) wykonać i zinterpretować podstawowy model predykcyjny. 

Uczestnik posiada kompetencje polegające na: 

1) rozumieniu idei uczenia się przedmiotów poświęconych analizom ilościowym danych. 
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 ZAKRES TEMATYCZNY KURSU  

 

1. Wprowadzenie do edytora SAS 

Uruchamianie programu. Menu dialogowe. Pasek narzędzi. Importowanie danych. Tworzenie bazy 

danych. Tworzenie zmiennych. Wprowadzanie etykiet zmiennych. Definiowanie wartości 

zmiennych. Definiowanie braków danych. Zapisywanie projektu. Podstawy języka poleceń 4GL. 

2. Opisowe miary statystyczne 

Miary położenia: średnia arytmetyczna, średnia harmoniczna, średnia geometryczna, średnia 

kwadratowa, średnia ważona, średnia obcięta i winsorowska, kwantyle, mediana, modalna. Miary 

zmienności: wariancja, odchylenie standardowe, odchylenie ćwiartkowe, współczynnik zmienności. 

Miary asymetrii: współczynnik asymetrii. Miary koncentracji: współczynnik koncentracji. 

Identyfikowanie wartości skrajnych. 

3. Rozkład częstości 

Tworzenie rozkładu częstości. Zastosowanie wykresów: kołowych, słupkowych oraz histogramu 

w rozkładach częstości. Skale pomiarowe.  

4. Tabele kontyngencji 

Tworzenie tabel kontyngencji. Statystyki i miary siły związku. Formatowanie komórek tabel 

krzyżowych. 

5. Wnioskowanie statystyczne 

Pojęcie wnioskowania statystycznego. Centralne twierdzenie graniczne. Pojęcie hipotezy 

statystycznej. Hipoteza zerowa i alternatywna. Hipoteza parametryczna i nieparametryczna. 

Hipoteza kierunkowa. Testy parametryczne i nieparametryczne.  Błąd pierwszego i drugiego rodzaju. 

Poziom istotności statystycznej. Obszar krytyczny. Stopnie swobody. 

6. Testy normalności rozkładu 

Założenia i charakterystyka rozkładu normalnego. Analizowanie histogramu. Analiza wykresów 

prawdopodobieństwa. Charakterystyka testów normalności rozkładu. Interpretacja wyników testów 

normalności rozkładu. 

7. Testy różnicy średnich 

Test-t Studenta dla jednej próby. Test t-Studenta dla prób zależnych. Test t-Studenta dla prób 

niezależnych. Homogeniczność wariancji. Test Levene'a. 

8. Jednoczynnikowa analiza wariancji (ANOVA) 

Jednoczynnikowa analiza wariancji w schemacie międzygrupowym. Założenia jednoczynnikowej 

analizy wariancji. Odporne testy równości średnich. Wykres średnich. 

9. Wieloczynnikowa analiza wariancji (MANOVA) 

Wieloczynnikowa analiza wariancji w schemacie międzygrupowym. Założenia wieloczynnikowej 

analizy wariancji. Interpretacja efektów głównych, prostych i interakcyjnych. 

10. Korelacje 

Korelacja liniowa Pearsona. Tworzenie wykresów rozrzutu.  

11. Analiza regresji liniowej 

Założenia analizy regresji liniowej. Dopasowanie modelu regresji. Korelacja liniowa Pearsona. 

Autokorelacja reszt. Korelacje cząstkowe i semicząstkowe. Statystyki współliniowości. 


