
Uchwała Nr 88/2022 Senatu Uniwersytetu Kardynała Stefana Wyszyńskiego w 

Warszawie z dnia 23 czerwca 2022 r. w sprawie ustalenia wytycznych dotyczących 

projektowania programów studiów, studiów podyplomowych i innych form kształcenia 

 

§ 5 ust. 5 pkt 5 

 

„do opinii WKJK, o której mowa w pkt. 4, dołącza się opinię co najmniej dwóch 

przedstawicieli otoczenia społeczno-gospodarczego, o których mowa w § 20 ust. 5 pkt 4 

Wewnętrznego Systemu Zapewniania Jakości Kształcenia.[…]” 

 

 

Zarządzenie Nr 54/2022 Rektora Uniwersytetu Kardynała Stefana Wyszyńskiego w 

Warszawie z dnia 29 czerwca 2022 r. w sprawie Wewnętrznego Systemu Zapewniania 

Jakości Kształcenia i jego doskonalenia na Uniwersytecie Kardynała Stefana 

Wyszyńskiego w Warszawie 

 

[Współpraca z otoczeniem społeczno-gospodarczym] 

 

§ 20. 

1. Realizując cele WSZJK, o których mowa w § 2 oraz cele wskazane w § 134 ust. 1-2 

Statutu UKSW, Uniwersytet współpracuje z otoczeniem społeczno-gospodarczym. 

 

2. Podstawowym podmiotem realizującym cele, o których mowa w ust. 1 jest Wydziałowa 

Rada Biznesu, zwana dalej „WRB”. 

 

3. WRB jest ciałem doradczym dla wspólnoty UKSW w zakresie pogłębiania wiedzy o 

potrzebach rynku i przedsiębiorczości i nie podejmuje rozstrzygnięć. 

 

4. Do zadań WRB należy w szczególności: 

1) konsultowanie wydziałowych dokumentów programowych, w szczególności misji i 

strategii wydziału; 

2) konsultowanie projektów programów studiów, w szczególności w zakresie tworzenia 

nowych programów, a także zmian w programach studiów; 

3) przedkładanie propozycji dotyczących dostosowania oferty dydaktycznej 

Uniwersytetu do aktualnych potrzeb rynku; 

4) konsultowanie badań prowadzonych w Instytucie, na podstawie dokumentów 

przedkładanych przez dyrektora Instytutu; 

5) włączanie się w organizację wydarzeń na UKSW, w szczególności dotyczących rynku 

pracy i przedsiębiorczości; 

6) wspieranie wspólnoty UKSW w pozyskiwaniu nowych partnerów i kontaktów z 

otoczenia społeczno-gospodarczego; 

7) współpraca z UKJK, SKD, WKJK oraz WKD, poprzez udział w pracach tych komisji 

przedstawicieli otoczenia społeczno-gospodarczego z głosem doradczym; 

8) współpraca z Biurem Karier UKSW oraz Centrum Wspierania Przedsiębiorczości 

Akademickiej UKSW – Akademicki Inkubator Przedsiębiorczości. 

 

5. W skład WRB wchodzi: 

1) dziekan jako przewodniczący lub osoba wskazana przez dziekana na 

przewodniczącego, 



2) dyrektor Instytutu lub osoba wskazana przez dyrektora Instytutu działającego przy 

wydziale, 

3) kierownicy kierunków prowadzonych na wydziale, 

4) co najmniej pięciu przedstawicieli otoczenia społeczno-gospodarczego niebędący 

pracownikami UKSW, 

5) przedstawiciel Wydziałowej Rady Studentów (zwana dalej “WRS”). 

 

6. Kandydatów na przedstawicieli otoczenia społeczno-gospodarczego, o których mowa w 

ust. 5 pkt 4 mają prawo zgłaszać dziekan, prodziekani, dyrektor Instytutu, kierownicy 

kierunków prowadzonych na wydziale lub WRS. 

 

7. WRB jest tworzona w drodze zarządzenia dziekana na okres jego kadencji, w terminie 3 

miesięcy od dnia powołania dziekana przez rektora – po wyrażeniu uprzednio opinii ze 

strony Rady Wydziału. 

 

8. Kopię zarządzenia, o którym mowa w ust. 7 przesyła się do wszystkich wybranych do 

WRB przedstawicieli otoczenia społeczno-gospodarczego w terminie 7 dni od dnia 

wydania zarządzenia. 

 

9. WRB obraduje na posiedzeniach zwoływanych przez dziekana. Posiedzenia WRB 

odbywają się nie rzadziej niż raz w roku akademickim i mogą być prowadzone w formie 

zdalnej. Posiedzenia WRB są protokołowane. 

 

10. Dziekan może zwrócić się do poszczególnych członków WRB – przedstawicieli 

otoczenia społeczno-gospodarczego, o których mowa w ust. 5 pkt 4 z prośbą o udział w 

posiedzeniach wszystkich podmiotów, o których mowa w WSZJK, w szczególności w 

UKJK, SKD, WKJK oraz WKD z zastrzeżeniem, o którym mowa w ust. 11. 

 

11. Przedstawiciele otoczenia społeczno-gospodarczego mogą delegować do pracy w 

komisjach UKSW upoważnione przez siebie osoby.  

 

12. Głos doradczy lub sporządzenie opinii przez przedstawiciela otoczenia społeczno-

gospodarczego nie wymaga decyzji plenarnej WRB. 

 

13. Rektor z własnej inicjatywy lub na wniosek dyrektora lub kierownika jednostki 

ogólnouniwersyteckiej może zwołać posiedzenie wszystkich WRB działających na 

UKSW. Przewodniczącym takiego posiedzenia jest rektor lub osoba wyznaczona przez 

rektora. 

 

 

 


